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เมื่่�อฤดููกาลเปลี่่�ยน ระบบนิิเวศทั้้�งผืืนย่่อมปรัับตััวตามกััน ไม่่มีีต้้นไม้้ใดเติิบโต 
ได้ล้ำำ�พัง และไม่่มีีสิ่่�งมีีชีีวิตใดดำำ�รงอยู่่�โดยไม่่สััมพันธ์กั์ับสิ่่�งแวดล้อมรอบตััว I หน้้า 03



บทบาทของผู้้�นำจึึงต้้องเปลี่่�ยนจากผู้้�เร่่งเคร่ื่�อง ไปสู่่�  
ผู้้�ออกแบบระบบพลัังงาน โดยหัวัใจสำคัญัของภาวะผู้้�นำใน
ฤดููกาลใหม่่คืือ ผู้้�นำไม่่ได้้สร้้างพลังั แต่่สร้้างเงื่่�อนไขให้้พลังัเกิดิขึ้้�น

เงื่่�อนไขสำคััญประการแรกคืือการสร้้างสภาพแวดล้้อม 
ที่่�ปลอดภััยทางจิิตใจและเปิิดพื้้�นที่่�ให้้เกิิดความเป็็นเจ้้าของงาน  
องค์์กรแบบ Extraction มัักเน้้นการควบคุุม ตรวจสอบ  
และลดความเส่ี่�ยง ส่่งผลให้้เกิิดความกลััว ความเงีียบ  
และการทำงานตามคำสั่่�ง

ในทางกลัับกััน การบริิหารแบบฟื้้�นพลัังเริ่่�มจากความไว้้
วางใจ เช่น่ การเปิดิพื้้�นที่่�ทดลองที่่�ปลอดภัยั กำหนดว่า่โครงการ
ที่่�ไม่่สำเร็็จจะถููกนำมาถอดบทเรีียนแทนการตำหนิิ วิิธีีนี้้�ช่่วยลด
ความกลััวและเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ความคิิดสร้้างสรรค์์

บางองค์์กรยัังเปิิดเวทีีให้้ทีีมงานเสนอไอเดีียใหม่่ หรืือ
จััดสรรเวลาบางส่่วนให้้พนัักงานพััฒนาโครงการที่่�ตนสนใจ  
เมื่่�อผู้้�คนรู้้�สึึกว่่าความคิดของตนมีีคุณค่่า พลัังในการทำงานก็็
จะค่่อย ๆ ฟื้้�นกลัับมา
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ในโลกการทำงานที่่�ความเร็็วกลายเป็็นมาตรฐาน 

และภาวะ “Burnout” พบได้้บ่่อย องค์์กรจำนวน 

ไม่่น้้อยยัังคงบริิหารคนด้้วยตรรกะของ “ประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด” คือืใช้ท้รััพยากรให้้คุ้้�มและเร่ง่ไปให้้ถึงึเป้้าหมาย

ให้้เร็็วที่่�สุุด

แต่่เมื่่�อสิ่่�งที่่�เรากำลัังบริิหารคืือ “มนุุษย์์” โมเดลแบบ 
Extraction หรืือการดึึงพลังัออกมาใช้ใ้ห้้มากที่่�สุุด ยังัเพีียงพอ 
อยู่่�หรืือไม่่

ในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมา โลกองค์์กรเริ่่�มตั้้�งคำถามกัับ
การบริิหารที่่�เน้้นประสิิทธิิภาพเพีียงด้้านเดีียว และหัันมาพููด
ถึึงแนวคิิด Regeneration ซึ่่�งมุ่่�งสร้้างระบบที่่� “คืืนพลััง”  

ให้้ผู้้�คน มากกว่่าดึึงพลัังออกมาใช้้จนหมด
แนวคิิดนี้้�มีีรากฐานจาก Systems Thinking และ

นิเิวศวิทิยา ที่่�มองว่า่ระบบที่่�แข็ง็แรงไม่ใ่ช่ร่ะบบที่่�ใช้้ทรัพัยากร
เข้้มข้้นท่ี่�สุุด แต่่คืือระบบท่ี่�สามารถฟื้้�นฟููตัวเองได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง คล้้ายธรรมชาติิที่่�เติิบโต ซ่่อมแซม และหมุุนเวีียน
พลัังงานกลัับเข้้าสู่่�ระบบ

ในทางการจัดการ แนวคิิดนี้้�สอดคล้้องกัับกระแส 
Human Sustainability และ Regenerative Leadership 
ที่่�มองว่า่องค์ก์รควรถูกูออกแบบให้้เพิ่่�มพลังัชีีวิติให้้ผู้้�คน ไม่ใ่ช่่
เพีียงเพิ่่�มผลิิตภาพ

กล่่าวอีีกนััยหนึ่่� ง Regenerat ion คืือการเปลี่่�ยน
คำถามจาก “จะทำอย่่างไรให้้คนทำงานได้้มากขึ้้�น” ไปสู่่�  
“จะออกแบบระบบอย่่างไรให้้คนมีีพลัังทำงานได้้ยาวขึ้้�น”

เพราะเมื่่�อบุุคลากรถููกเร่่งงานอย่่างต่่อเนื่่�องโดยไม่่มีี
พื้้�นที่่�ฟื้้�นฟูู พลังังานจะค่อ่ย ๆ  ลดลง ความคิดิสร้้างสรรค์ห์ดตัวั  
ความกล้้าหายไป และองค์์กรอาจชะลอตััวลงโดยไม่่รู้้�ตััว

Editor/Executive Visions ภาพข่าวเร่ืองจากปก/ข่าว DAD สิ่งแวดล้อม ต่างประเทศ/Global Trend สังคม/วัฒนธรรม ท่องเที่ยว วาไรตี้/ดวง กีฬา/สุขภาพ สาระบันเทิง

อีีกเงื่่�อนไขหนึ่่�งคืือการออกแบบจัังหวะการทำงานใหม่่ 
หลายองค์์กรพููดถึึง Work–Life Balance แต่่ยังัคงตารางประชุุม
แน่่น ส่่งอีีเมลหลัังเลิิกงาน และคาดหวัังการตอบสนองทัันทีี

การฟื้้�นพลัังจึงึต้อ้งเกิิดจากการออกแบบระบบงาน เช่น่ 
การกำหนดช่่วงเวลาท่ี่�ไม่่มีีการประชุุม เพื่่�อให้้บุคลากรได้้
ทำงานเชิิงลึึกหรืือเรีียนรู้้�ทัักษะใหม่่ การลดเวลาประชุุม หรืือ
การจััดพื้้�นที่่�เงีียบสำหรัับงานที่่�ต้้องใช้้สมาธิิ สิ่่�งเล็็ก ๆ  เหล่่านี้้�
คืือการลงทุุนที่่�ช่่วยสะสมพลัังในแต่่ละวััน

อีีกมิิติิสำคััญคืือการเชื่่�อมโยงงานเข้้ากัับความหมาย 
ในโลกของ KPI บุุคลากรจำนวนมากทำงานสำเร็็จแต่่ไม่่รู้้�สึึก
เติิมเต็็ม เพราะไม่่เห็็นว่่างานของตนเชื่่�อมโยงกัับผลกระทบ 
ที่่�ใหญ่่กว่่าอย่่างไร

การเปิิดโอกาสให้้พนัักงานนำทัักษะของตนไปช่ว่ยสัังคม 
เช่่น สอนความรู้้�ทางการเงิินให้้เยาวชน หรืือใช้้ทัักษะด้้าน
เทคโนโลยีีพัฒนาเคร่ื่�องมืือให้้ชุมชน ช่่วยให้้ผู้้�คนเห็็นคุุณค่่า
ของงานตนเองอย่่างชััดเจน

เมื่่�อผู้้�คนเห็็นว่่างานของตนสร้้างคุุณค่่าให้้ผู้้�อ่ื่�นได้้จริง พลังั
ที่่�เกิดิขึ้้�นจะลึกึและยั่่�งยืืนกว่่ารางวัลัทางการเงิินเพีียงอย่่างเดีียว

ในฤดููกาลใหม่่นี้้� บทบาทของผู้้�บริิหารจึึงไม่่ใช่่การ
เร่่งเครื่่�องให้้ทีีมทำงานหนัักขึ้้�น แต่่คืือการเป็็น Energizer  
ผู้้�ออกแบบระบบที่่�ไม่่ทำให้้เครื่่�องยนต์์ไหม้้

การบริิหารแบบตัักตวงอาจสร้้างผลลััพธ์์ ได้้ เ ร็็ ว  
แต่่การบริิหารแบบฟ้ื้�นพลัังจะสร้้างองค์์กรที่�แข็ง็แรงในระยะยาว

บางทีี มรดกท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดของผู้้�นำ อาจไม่่ใช่่

ตััวเลขผลงาน แต่่คืือองค์์กรที่่�ยัังคงมีีไฟในตััวผู้้�คน  

แม้้ฤดููกาลจะเปลี่่�ยนไปก็็ตาม

กองบรรณาธิิการ

“ฤดููร้้อน” กลัับมาเยืือนประเทศไทยอีีกครั้้�ง ในช่่วงเวลาที่่�สถานการณ์์โลกก็็ดููร้้อนแรงไม่่ต่่างกััน

เชื่่�อว่่าแทบทุุกคนกำลัังติิดตามข่่าวสารอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อวางแผนรัับมืือต่่ออนาคตในระยะใกล้้และไกลออกไป 

และหลายต่่อหลายครั้้�งเรามุ่่�งเป้้าไปท่ี่�ความสำเร็็จ จนหลงลืืมไปว่่า พลัังสำคััญที่่�สุุดของการทำงานและการใช้้ชีีวิิต 

แท้้จริิงแล้้วคืือ “พลัังของผู้้�คน”

พลัังที่่�ไม่่ได้้หมายถึึงเพีียงแรงผลัักดัันให้้ก้้าวต่่อไป หากยัังหมายถึึงความเข้้าใจ ความเอื้้�ออาทร และการดููแลกััน

ในความสััมพัันธ์์รอบตััว ไม่่ว่่าจะในครอบครััว ที่่�ทำงาน หรืือในสัังคมที่่�เราใช้้ชีีวิิตร่่วมกััน

การเริ่่�มหัันมาทบทวนและเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีคิิดแบบเดิิมที่่�เน้้นผลลััพธ์์เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ให้้ความสำคััญกัับ 

การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ช่่วยเติิมพลัังให้้ผู้้�คนมากขึ้้�น เริ่่�มเป็็นที่่�ยอมรัับมากขึ้้�น เพราะเมื่่�อผู้้�คนได้้รัับการดููแลและมีี 

พลัังใจ ระบบรอบตััวก็็ย่่อมเคลื่่�อนไปข้้างหน้้าได้้อย่่างมั่่�นคงกว่่าเดิิม

พลัังของคนหนึ่่�งคนอาจดููเล็็ก แต่่เมื่่�อเชื่่�อมโยงกัันก็็สามารถกลายเป็็นพลัังของทีีม ขององค์์กร และของสัังคมได้้ 

ความร่่วมมืือ ความไว้้วางใจ และการมองเห็็นคุุณค่่าของกัันและกััน จึึงเป็็นรากฐานสำคััญของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

บางครั้้�ง การดููแลกันอาจเริ่่�มจากสิ่่�งเล็็ก ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการรัับฟัังกัันมากขึ้้�น การแบ่่งเบาภาระของกัันและกััน 

หรืือการใส่่ใจในรายละเอีียดเล็็กน้้อยของชีีวิิตประจำวััน สิ่่�งเหล่่านี้้�อาจดููเรีียบง่่าย แต่่กลัับเป็็นพลัังที่่�ช่่วยหล่่อเลี้้�ยง

ผู้้�คนและสร้้างความเข้้มแข็็งให้้สัังคมได้้อย่่างยาวนาน

ฤดููกาลใหม่่จึงึอาจเป็็นช่่วงเวลาที่่�เหมาะสมให้้เรากลับัมาทบทวนอีีกครั้้�งว่่า เราจะดููแลตัวัเองและผู้้�คนรอบข้้างอย่่างไร 

เพื่่�อให้้พลัังของทุุกคนไม่่เพีียงขัับเคลื่่�อนชีีวิตไปข้้างหน้้า แต่่ยัังช่่วยกัันสร้้างสัังคมท่ี่�อบอุ่่�น สมดุุล  

และเดิินร่่วมกัันได้้อย่่างเข้้มแข็็ง ไม่่ว่่าจะเกิิดอะไรขึ้้�นในอนาคตอัันใกล้้หรืือไกลออกไปก็็ตาม



สาระบันเทิง

New Season, New Energy ฤดููกาลใหม่่ พลัังใหม่่
ปัจัจุบุันัในโลกขององค์ก์ร ไม่ว่่า่จะเป็น็หน่ว่ยงานภาครัฐั

หรืือองค์์กรธุุรกิิจ ก็็กำลัังเผชิิญ “ฤดููกาลใหม่่” เช่่นเดีียวกััน
ความผัันผวนทางเศรษฐกิิจ เทคโนโลยีีที่่�ก้้าวกระโดด 

ความคาดหวังของประชาชนท่ี่�ซัับซ้้อนขึ้้�น รวมถึึงแรงกดดััน
ด้้านความยั่่�งยืืน กำลัังท้้าทายรููปแบบการบริิหารแบบเดิิม 
ที่่�เน้้นการควบคุุมจากศููนย์์กลางและการทำงานในระบบปิิด

สำหรับัประเทศไทย การเปลี่่�ยนผ่่านครั้้�งนี้้�เกิดิขึ้้�นพร้้อม
โจทย์์สำคััญของประเทศ ทั้้�งการปรัับโครงสร้้างเศรษฐกิิจ  
การยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขััน การพััฒนา
ทัักษะแรงงานยุุคดิิจิิทััล และการสร้้างการเติิบโตที่่�สมดุุลกัับ
สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน

ฤดููกาลใหม่่ขององค์์กรจึึงไม่่ได้้เรีียกร้้องเพีียงการปรัับ
แผนยุุทธศาสตร์ แต่่ยัังต้้องเปลี่่�ยนมุุมมอง จากการบริิหาร 
“หน่่วยงาน” ไปสู่่�การออกแบบ “ระบบนิิเวศ” จาก Closed 
System ไปสู่่� Open System

คำถามสำคััญจึึงไม่่ใช่่เพีียงว่่าองค์์กรมีีทรััพยากร 
มากเพีียงใด แต่่คืือองค์์กรสามารถเชื่่�อมโยงพลัังของผู้�้คน 
รอบข้้างได้้มากเพีียงใด

Émile Durkheim นัักสัังคมวิิทยาชาวฝรั่่�งเศส อธิิบาย
ว่่าสัังคมสมััยใหม่่ดำรงอยู่่�ได้้ด้้วย “การพึ่่�งพาอาศััยกััน” 
หรืือ Organic Solidarity แต่่ละหน่่วยมีีหน้้าท่ี่�แตกต่่างกััน 
แต่่ทำงานเชื่่�อมโยงกัันอย่่างซัับซ้้อน ความแข็็งแรงของระบบ
จึึงเกิิดจากความสััมพัันธ์์ที่่�ประสานกัันไม่่ใช่่ตั้้�งอยู่่�หรืือเติิบโต
อย่่างโดดเดี่่�ยว

แนวคิิดนี้้�สะท้้อนชััดในโลกองค์์กร รวมถึึงบริิบทของ
ประเทศไทย การขับเคล่ื่�อนนโยบายสาธารณะในยุุคใหม่่ 
ไม่่อาจเกิดิจากหน่วยงานใดเพีียงลำพังั แต่่ต้้องอาศัยัความร่่วมมืือ 
ของภาครััฐ ภาคธุุรกิิจ ภาควิิชาการ และภาคประชาชน

ในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา แนวคิิดอย่่าง BCG Economy 
ก็็สะท้้อนทิิศทางใหม่่ของประเทศ ที่่�พยายามเชื่่�อมโยง 

ต่่อจากหน้้า 01

หากฤดููกาลใหม่่ของโลกองค์์กรคืือการเปิิดระบบ  
พลังัที่่�สำคัญัที่่�สุดุในยุคุนี้้�อาจไม่ใ่ช่อ่ำนาจหรืือทรัพัยากร แต่ค่ืือ 
ความร่่วมมืือของผู้้�คนจำนวนมาก

ในโลกที่่�ซัับซ้้อนมากขึ้้�น ปััญหาสำคััญของประเทศ  
ไม่่ว่่าจะเป็็นเศรษฐกิิจ ความเหลื่่�อมล้้ำ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ หรืือการพััฒนาทัักษะแรงงาน ล้้วนเป็็นโจทย์์ที่่� 
หน่่วยงานใดหน่่วยงานหนึ่่�งไม่่สามารถแก้้ไขได้้เพีียงลำพััง

ภาครััฐไม่่สามารถขัับเคลื่่�อนทุุกเรื่่�องได้้โดยลำพััง
ภาคธุุรกิิจก็็ไม่่สามารถเติิบโตได้้หากสัังคมโดยรอบ

อ่่อนแอ
ในบริิบทเช่่นนี้้� แนวคิิดเร่ื่�อง “การสร้้างระบบนิิเวศ 

ความร่ว่มมือื” จึงึกลายเป็น็หัวัใจสำคัญัของการพัฒันาประเทศ
ในหลายภููมิิภาคของโลก

ตััวอย่่างที่่�มัักถููกกล่่าวถึึงคืือ Temasek Hold ings  
ของสิิงคโปร์์ ซึ่่�งบริิหารสิินทรััพย์์ของรััฐภายใต้้แนวคิิดการสร้้าง
คุุณค่่าในระยะยาว

นอกจากผลตอบแทนทางการเงิิน Temasek ยัังให้้ 
ความสำคััญกัับความยั่่�งยืืน สิ่่�งแวดล้้อม และผลกระทบ 
ต่่อสัังคม

“ทุุนทางสัังคม” สามารถกลายเป็็นพลัังทางเศรษฐกิิจ 
และสัังคมได้้

ในบริบิทประเทศไทย การทำงานแบบบููรณาการระหว่า่ง
หน่่วยงาน การลดกำแพงระหว่่างภาคส่่วน และการสร้้าง
วััฒนธรรมความร่่วมมืือ จะช่่วยเพิ่่�มพลัังให้้กัับระบบโดยรวม

มาถึึงระดัับสุุดท้้ายคืือ Social Energy พลัังที่่�เชื่่�อม

องค์์กรกัับสัังคม เมื่่�อพลัังของบุุคคลและองค์์กรแข็็งแรง 
ความไว้้วางใจจากสัังคมก็็จะเกิิดขึ้้�น Social Energy คืือพลััง
ของความศรัทธา ความไว้้วางใจ และการมีีส่วนร่่วมจากผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ในประเทศไทย พลัังระดัับนี้้�ปรากฏในรููปของชุุมชน 
ที่่�เข้้มแข็็ง เครืือข่่ายภาคประชาสัังคม และความร่่วมมืือ
ระหว่่างภาคธุุรกิิจกัับท้้องถิ่่�น

เมื่่�อพลัังทั้้�งสามระดัับเชื่่�อมโยงกััน องค์์กรก็็จะ 

ไม่่เพีียงเติิบโตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ แต่่จะส่่งผลสู่่�การ

สร้้างความเข้้มแข้้งอย่่างยั่่�งยืนืให้้ประเทศของเราอีีกด้้วย 

การดำเนิินงานเช่่นนี้้�ทำให้้ Temasek ไม่่ได้้เป็็นเพีียง 
ผู้้�ลงทุุน แต่่เป็็นสถาบัันที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจทั้้�งในประเทศ 
และระดัับนานาชาติิ

ความไว้้วางใจเช่่นนี้้�คืือ “ทุุนทางสัังคม” ที่่�สำคััญยิ่่�ง 
ในโลกยุุคใหม่่ และสำหรัับประเทศไทย ทุุนทางสัังคมก็็เป็็น
ทรััพยากรสำคััญที่่�มีีอยู่่�แล้้ว
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ชุุมชนท้้องถิ่่�นที่่�เข้้มแข็็ง เครืือข่่าย 

ความช่่วยเหลืือเกื้้�อกููล วััฒนธรรมของ 

การแบ่่งปััน และความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�คน 

ล้้วนเป็็นพลัังท่ี่�ช่่วยหล่่อเลี้้�ยงสัังคมไทย 

มาอย่่างยาวนาน

หากทุนุทางสัังคมเหล่านี้้�ได้้รับัการเช่ื่�อมโยง
กัับพลัังขององค์์กร ภาครััฐ และภาคธุุรกิิจอย่่าง
เป็็นระบบ ประเทศก็็จะสามารถสร้้างพลัังใหม่่ที่่�
ยิ่่�งใหญ่ก่ว่า่พลังัของหน่ว่ยงานใดหน่ว่ยงานหนึ่่�ง

ท้้ายที่่�สุุด พลัังที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดขององค์์กร
จึึงไม่่ใช่่งบประมาณ ไม่่ใช่่อำนาจ และไม่่ใช่่
เทคโนโลยีี แต่่คืือ ความศรััทธาของผู้้�คนท่ี่�มีีต่อ
เป้้าหมายร่่วมกััน

เงิินทุุนอาจสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐาน แต่่ความศรััทธา
สามารถสร้้างการเคลื่่�อนไหว

เมื่่�อผู้้�คนจำนวนมากมองเห็็นเป้้าหมายเดีียวกััน และ

ร่ว่มกัันลงมืือทำ พลัังเล็็ก ๆ  ของแต่่ละคนก็็จะค่่อย ๆ  รวมกััน 

เป็็นพลัังของสัังคม และเมื่่�อถึึงวันันั้้�น ฤดููกาลใหม่่ขององค์์กร  

ก็็อาจกลายเป็็น ฤดููกาลใหม่่ของประเทศไทยด้้วยเช่่นกััน

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจกัับการ
อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและ 
การพััฒนาชุุมชน

แนวคิิดนี้้�เป็็นการมองประเทศ 
ในฐานะ “ระบบนิิเวศ” ที่่�ทุกุภาคส่่วน 
เ ชื่่� อ ม โ ย งกัั น  และ เป็็ นยุุ ค ขอ ง 
Collaborative Energy

ในโลกยุุคใหม่่ ความได้้เปรีียบ 
ไม่่ได้้มาจากการควบคุุมทรััพยากร 
เพีียงอย่่างเดีียว แต่่เกิิดจากความ
สามารถในการเชื่่�อมโยงผู้้�คน สร้้าง
ความร่่วมมืือ และสร้้างคุุณค่่าร่่วมกััน

อย่่างไรก็็ตาม พลัังเครืือข่่าย 
จะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้ หากพลัังภายใน

พลัังของความร่่วมมืือสู่่�อนาคตของประเทศไทย
THE POWER OF MANY

องค์์กรยัังไม่่มั่่�นคง
ฤดููใหม่่ขององค์์กรจึึงต้้องเริ่่�มจากการเสริมสร้้างพลััง 

สามระดัับที่่�เชื่่�อมโยงกััน
ระดัับแรกคืือ Individual Energy พลัังของบุุคคล  

ซึ่่�ง Max Weber อธิิบายว่า่องค์ก์รสมัยัใหม่ต่ั้้�งอยู่่�บนความชอบธรรม  
ไม่่ใช่่เพีียงอำนาจ บุุคลากรจะทุ่่�มเทอย่่างแท้้จริิงเมื่่�อเชื่่�อใน
คุุณค่่าและพัันธกิิจขององค์์กร

สำหรัับประเทศไทย พลัังระดัับนี้้�คืือข้้าราชการ ครูู แพทย์์  
นัักวิิจััย ผู้้�ประกอบการ และแรงงานจำนวนมากท่ี่�กำลััง 
ขัับเคลื่่�อนประเทศในบทบาทของตน เมื่่�อบุุคคลเหล่่านี้้�มีีโอกาส
พัฒันาทักัษะใหม่ ่มีีพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์ ์และเห็น็คุณุค่า่ของงานที่่�ทำ  
พลัังของบุุคคลก็็จะกลายเป็็นพลัังของการเปลี่่�ยนแปลง

ส่่วนระดัับท่ี่�สองคืือ Collective Energy พลัังของทีีม

และวััฒนธรรมองค์์กร พลัังของแต่่ละคนจะมีีความหมายก็็
ต่่อเมื่่�อถููกหลอมรวมเป็็นพลัังของทีีม Pierre Bourdieu อธิิบาย
ว่่าเครืือข่่ายความสััมพัันธ์์ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนความไว้้วางใจ หรืือ  



 ดนตรีีในสวน
บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด 

หรืือ DAD Asset Development จััดดนตรีีในสวน 
“Garden of Love & Melody” ช่ว่งเทศกาลแห่ง่
ความรัก เม่ื่�อวัันท่ี่� 12 กุมุภาพัันธ์์ 2569 ตั้้�งแต่่เวลา 
16.30 - 19.30 น.ท่่ามกลางสวนสีีเขีียวใจกลาง 
ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติฯ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้พื้้�นสีีเขีียวให้้เกิิดประโยชน์ ตอกย้้ำ 
การพััฒนาพื้้�นที่่�สีีเขีียวสำหรัับพัักผ่่อนของคนทำงานและประชาชนย่่านถนนแจ้้งวััฒนะ  

 แสดงความยิินดีี
นายวิวิัฒัน์ ์อัศัวปยุกุต์ก์ุลุ ผู้้�อำนวยการอาวุโุส ฝ่า่ยพัฒันาธุรุกิจิ พร้้อมด้้วยผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน  

บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด หรืือ DAD Asset Development ร่่วมแสดงความยิินดีี
เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 53 ปีี การเคหะแห่่งชาติิ โดยมีี นายทวีีพงษ์์ วิิชััยดิิษฐ ผู้้�ว่่าการ 
การเคหะแห่่งชาติิ และคณะผู้้�บริิหาร ให้้การต้้อนรัับและรัับมอบเงิินสมทบทุุน มููลนิิธิิ 
การเคหะสงเคราะห์ ์เพื่่�อนำไปช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบภัยัด้้านที่่�อยู่่�อาศัยัและด้้านการศึกึษาแก่ผู้่้�ยากไร้้  
รวมทั้้�งให้้องค์์การการกุุศลอื่่�น ๆ เพื่่�อสาธารณประโยชน์์ ณ สำนัักงานใหญ่่ การเคหะแห่่งชาติิ 
เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร

 คว้้ารางวััล
นางสาวกุุสุุมา ทรงผาสุุก ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้� จััดการ  

นายชยพล ลาภศิิริิ ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
พร้้อมด้้วยคณะผู้้�ปฏิิบัตัิงิาน บริิษัทั ธนารัักษ์พ์ัฒันาสิินทรััพย์ ์จำกััด 
หรืือ DAD Asset Development เข้้าร่ว่มงาน FutureSkill NEXT 2026 : Skill 
to Business Impact โดยในโอกาสนี้้� DAD ได้้รัับรางวััล The Best Learning Culture of the Year 
Award รางวััลที่่�มอบให้้แก่่องค์์กรที่่�มีีวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เข้้มแข็็ง สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ  
DAD ในการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถขององค์์กร 
ให้้พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงในทุุกมิิติิ
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 ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพ
นายธีีธััช สุุขสะอาด รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด 

หรืือ DAD Asset Development พร้้อมคณะผู้้�บริิหาร ร่่วมกัับคณะกระทรวงการคลััง เป็็นเจ้้าภาพ
พระพิิธีีธรรมสวดพระอภิิธรรมพระบรมศพ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ 

พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง เพ่ื่�อแสดงความจงรัักภักัดีีและน้้อมสำนึึกในพระมหากรุุณาธิิคุณุ
เป็น็ล้้นพ้้นอันัหาที่่�สุดุมิไิด้้ โดยมีี ดร.เอกนิติิ ินิติิทิัณัฑ์ป์ระภาศ รองนายกรัฐัมนตรีีและรัฐัมนตรีี
ว่่าการกระทรวงการคลััง เป็็นประธานในพิิธีี นายลวรณ แสงสนิิท ปลััดกระทรวงการคลััง  
พร้้อมผู้้�บริิหารกระทรวงการคลััง และผู้้�บริิหารหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงการคลััง เข้้าร่่วมพิิธีี 
ณ พระที่่�นั่่�งดุุสิิตมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวััง 

เยี่่�ยมชมอาคาร
สำนัักงานตรวจเงิินแผ่่นดิิน (สตง.) นำโดย นายมณเฑีียร เจริิญผล ผู้้�ว่่าการตรวจเงิิน

แผ่น่ดินิ พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าท่ี่� สตง. เข้้าเย่ี่�ยมชมพื้้�นที่่�อาคารรัฐประศาสนภัักดีี  
(อาคาร B) พร้้อมกัันนี้้� นายฤชา วราทร รองอธิิบดีีกรมธนารัักษ์์ พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร 
และเจ้้าหน้้าที่่� ร่่วมสัังเกตการณ์์และติิดตามการเยี่่�ยมชม โดยมีี ดร.ธีีธััช สุุขสะอาด รัักษาการ 
กรรมการผู้้�จัดัการ พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริหิารและผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน บริษิัทั ธนารักัษ์์พัฒันาสินิทรัพัย์์ จำกัดั  
หรืือ DAD Asset Development ให้้การต้้อนรัับและนำชมพื้้�นที่่�บริิเวณสำคััญภายในอาคาร

 สร้้างสัังคมสีีเขีียว
นางสาวภคพร ช้้อนทอง ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายบริิหารศููนย์์ราชการ 1 นายอภิิชััย 

สายสดุุดีี ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายธรรมาภิิบาลและความยั่่�งยืืน พร้้อมด้้วยผู้้�ปฏิิบััติิงาน บริิษััท 
ธนารัักษ์พ์ัฒันาสิินทรััพย์ ์จำกัดั หรืือ DAD Asset Development ร่ว่มส่งมอบปุ๋๋�ยอินิทรีีย์ที่่�ผลิติจาก
ขยะเศษอาหารภายในศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ให้้แก่่องค์์การอุุตสาหกรรมป่่าไม้้ จำนวน 
10,000 กิิโลกรััม และอุุทยานเฉลิิมพระเกีียรติิ สมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี จำนวน  
2,000 กิิโลกรััม ณ อาคารธนพิิพััฒน์์ ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ถนนแจ้้งวััฒนะ



Editor/Executive Visions ภาพข่าวเร่ืองจากปก/ข่าว DAD สิ่งแวดล้อม ต่างประเทศ/Global Trend สังคม/วัฒนธรรม ท่องเที่ยว วาไรตี้/ดวง กีฬา/สุขภาพ สาระบันเทิง

มื่่�อโลกกำลัังเร่่งหาคำตอบต่่อวิิกฤตสภาพภููมิิอากาศ

และความไม่่มั่่�นคงด้้านพลัังงาน ชื่่�อของไฮโดรเจนเริ่่�ม

ถููกกล่่าวถึงึมากขึ้้�นในฐานะพลัังงานแห่่งอนาคต พลัังงาน

ที่่�ไม่่ปล่อยคาร์์บอนในขั้้�นตอนการใช้้งาน และสามารถทำ

หน้้าท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นเพีียงแหล่่งผลิตไฟฟ้้า แต่่เป็็นตััวกลางสำคััญ 

ที่่�เชื่่�อมโยงระบบพลังังานทั้้�งหมดเข้้าด้ว้ยกันัอย่า่งยืดืหยุ่่�น

ที่่�ผ่า่นมา ไฮโดรเจนมักัถูกูพููดถึงึในบริบิทของอุตุสาหกรรม
หนััก การขนส่่ง หรืือโครงสร้้างพลัังงานขนาดใหญ่ แต่่ในช่่วง 
ไม่่กี่่�ปีีหลััง แนวคิิดการนำไฮโดรเจนมาใช้้ในอาคารเริ่่�มได้้รัับ 
ความสนใจอย่่างจริิงจัังมากขึ้้�น เหตุุผลสำคััญคืืออาคาร 
เป็็นหนึ่่�งในแหล่่งใช้้พลัังงานรายใหญ่่ของเมืือง และเป็็นพื้้�นที่่� 
ที่่�ผู้้�คนใช้้ชีีวิิตอยู่่�ทุุกวััน การเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงานในระดัับอาคาร 
จึึงไม่่ใช่่เ ร่ื่�องไกลตัว แต่่เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่อ 
คุุณภาพชีีวิิตโดยตรง

ไฮโดรเจนมีีคุุณสมบััติิที่่�แตกต่่างจากพลัังงานรููปแบบอื่่�น 
อย่่างชััดเจน ที่่�ไม่่ใช่่แหล่่งพลัังงานโดยตรง แต่่เป็็นตััวพา
พลัังงานที่่�สามารถผลิิตได้้จากพลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์หรืือพลัังงานลม ผ่่านกระบวนการแยกน้้ำ 
ด้้วยไฟฟ้้า เมื่่�อถููกนำมาใช้้งาน ไฮโดรเจนจะให้้พลัังงานโดย
ปล่่อยเพีียงไอน้้ำออกมา ทำให้้มัันกลายเป็็นหนึ่่�งในกุุญแจ
สำคััญของเป้้าหมาย Net Zero ในระยะยาว อย่่างไรก็็ตาม 
ไม่่ใช่่ไฮโดรเจนทุุกประเภทจะมีีความหมายเท่่ากัันในบริิบทของ 
ความยั่่�งยืืน ระบบพลังังานในปัจัจุบุันัมักัจำแนกไฮโดรเจนตามสีี 
เพื่่�อสะท้้อนแหล่่งที่่�มาและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ไฮโดรเจน
สีีเทา (Grey Hydrogen) ซึ่่�งยัังใช้้กัันอย่่างแพร่่หลาย ผลิิตจาก
ก๊๊าซธรรมชาติิและมีีการปล่่อยคาร์์บอนในกระบวนการผลิต  
ขณะที่่�ไฮโดรเจนสีีน้้ำเงิิน (Blue Hydrogen) พยายามลดผลกระทบ 
ด้้วยการดักจัับและกัักเก็็บคาร์์บอน แต่่ยัังคงพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิง
ฟอสซิิลอยู่่�บางส่่วน

สำหรับไฮโดรเจนท่ี่�มีีบทบาทสำคััญต่่ออาคารและเป้้าหมาย  
Net Zero อย่่างแท้้จริิงคืือ Green Hydrogen หรืือไฮโดรเจน 
สีีเขีียว ซ่ึ่�งผลิตจากพลัังงานหมุนเวีียนโดยไม่่ก่่อให้้เกิิดการ
ปล่อ่ยคาร์์บอนตลอดกระบวนการผลิต ความสำคััญของ Green 
Hydrogen จึึงไม่่ได้้อยู่่�เพีียงที่่�ความสะอาดในขั้้�นตอนการใช้้งาน
ปลายทาง แต่่เริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่ต้้นทางของพลัังงาน ทำให้้ระบบ
พลัังงานทั้้�งหมดมีีความสะอาดและสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
คาร์์บอนต่่ำอย่่างแท้้จริิง

ในบริิบทของอาคาร ไฮโดรเจนไม่่ได้้ถููกนำมาแทนที่่�
ระบบไฟฟ้้าทั้้�งหมด แต่่ทำหน้้าที่่�เป็็นพลัังงานเสริิม ที่่�ช่่วยเพิ่่�ม 
ความยืืดหยุ่่�นให้้ระบบอาคาร เมื่่�ออาคารผลิิตไฟฟ้้าจาก Solar 
Rooftop ในช่่วงกลางวััน พลัังงานส่่วนเกิินที่่�ไม่่สามารถใช้้ได้้
ทัันทีีสามารถถููกแปลงเป็็น Green Hydrogen และกัักเก็็บไว้้
ใช้้ในช่่วงที่่�พลัังงานหมุุนเวีียนไม่่พร้้อมใช้้งาน วิิธีีคิิดเช่่นนี้้� 
ช่่วยให้้อาคารไม่่ เพีียงใช้้พลัังงานสะอาด แต่่สามารถ 
เก็็บพลัังงานสะอาดไว้้ใช้้ได้้จริิง

ในหลายประเทศ แนวคิิดนี้้�ได้้ก้้าวข้้ามจากการทดลอง
เชิิงแนวคิิดไปสู่่�การใช้้งานจริิงในระดัับอาคาร เช่่น อาคาร  
The Green Hydrogen Office ในเมืืองฮัมับููร์ก ประเทศเยอรมนีี  

เป็็นหนึ่่�งในต้้นแบบอาคารพลัังงานไฮโดรเจนที่่�ผสาน Solar 
Rooftop, Electrolyzer และ Fuel Cell เข้้าด้้วยกััน พลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ถููกใช้้ผลิิตไฟฟ้้าในเวลากลางวััน ขณะที่่�พลัังงาน
ส่่วนเกิินถููกแปลงเป็็นไฮโดรเจนและกัักเก็็บไว้้ ก่่อนนำกลัับมา 
ใช้้ผ่า่น Fuel Cell ในช่ว่งกลางคืืนหรืือช่ว่งโหลดสููง ระบบทั้้�งหมด
ถููกควบคุุมด้้วยแพลตฟอร์์มบริิหารพลัังงานอััจฉริิยะ ทำให้้
อาคารสามารถบริิหารพลัังงานของตนเองได้้อย่่างยืืดหยุ่่�น

ในอิิตาลีี อาคารของ ENEA Casaccia Research 

Centre ถููกใช้้เป็็นสนามทดลองจริิงในการผสานพลัังงาน
หมุุนเวีียนกัับไฮโดรเจน อาคารบางส่่วนใช้้ Solar PV ร่่วมกัับ
ระบบผลิิตไฮโดรเจนและ Fuel Cell เพื่่�อจ่่ายไฟกลัับเข้้าสู่่�อาคาร 
โดยเน้้นการทดสอบการทำงานร่ว่มกันัของระบบแบบ Real-time 
เพื่่�อพััฒนาต้้นแบบการใช้้งานในอาคารสำนัักงานและอาคาร
สาธารณะ

ขณะที่่�ในญี่่�ปุ่่�น อาคารสำนัักงานใหญ่่ของ Panasonic  
ได้้นำระบบ Hydrogen Fuel Cell (ENE-FARM) มาใช้้เป็็นส่่วน
หนึ่่�งของระบบพลัังงานอาคาร ร่่วมกัับ Solar Rooftop และ
ระบบจัดัการพลังังานอัจัฉริยิะ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็น็พลังังานสำรอง  
ลดการพึ่่�งพาโครงข่่ายไฟฟ้้าหลััก และลดการปล่่อยคาร์์บอน 
จากระบบสำรองแบบเดิิม

นอกจากนี้้� ภายใต้้โครงการ H2Building Programme 
ของสหภาพยุุโรป ยัังมีีอาคารสำนัักงานและอาคารสาธารณะ
ในหลายประเทศ เช่่น เยอรมนีี สเปน และเนเธอร์์แลนด์์  
ที่่�นำแนวคิิด Hydrogen-ready Building System มาใช้้ โดย
ผสาน Solar PV, ระบบผลิตและกัักเก็็บไฮโดรเจน และ Fuel Cell  
เพื่่�อทดสอบการใช้้งานจริงในอาคารขนาดกลางถึึงใหญ่  
และประเมิินศัักยภาพในการขยายผลสู่่�ระดัับเมืือง

เมื่่�อ Green Hydrogen ผสานรวมกับแนวคิิด Smart City และ 
Energy Resilience บทบาทของอาคารจึงึเปลี่่�ยนจากผู้้�ใช้้พลัังงาน 
ไปสู่่�ศููนย์์กลางพลัังงานขนาดย่่อม โดยอาคารสามารถผลิิต
ไฟฟ้้า แปลงพลัังงานส่่วนเกิินเป็็นไฮโดรเจน กัักเก็็บพลัังงานไว้้  
และนำพลัังงานสะอาดนั้้�นมาใช้้กับทั้้�งระบบอาคาร ระบบ
พลังังานที่่�เคยแยกส่ว่นจึงึเริ่่�มหลอมรวมกันัเป็น็ระบบเดีียวอย่า่ง
เป็็นรููปธรรม และเม่ื่�อหัันกลัับมามองบริิบทของประเทศไทย 

และอาคารภาครััฐ การพััฒนาเทคโนโลยีี Green Hydrogen  
ในอาคารจึึงมีีความหมายทั้้�งเชิิงสััญลัักษณ์์และเชิิงระบบ  
อาคารภาครััฐสามารถทำหน้้าท่ี่�เป็็นพื้้�นที่่�นำร่่องของนวััตกรรม
พลัังงานสะอาดที่่�เหมาะสมกัับบริิบทประเทศ

DAD ในฐานะผู้้�บริิหารจัดการ ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ  
ได้้ดำเนิินการต่่อยอดระบบพลัังงานสะอาดจาก Solar Rooftop  
สู่่� Green Hydrogen ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นเพีียงการลงทุุนด้้านพลัังงาน  
แต่่คืือการวางรากฐานของอาคารภาครััฐในยุุค Net Zero เพ่ื่�อ 
ยกระดัับความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน คุุณภาพชีีวิตของผู้้�ใช้้งาน 
และความสุุขที่่�ยั่่�งยืืนของผู้้�ใช้้อาคาร รวมไปถึึงการเสริิมสร้้าง
ภาพลัักษณ์์การพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ภาครััฐในระยะยาว  
โดยในขณะนี้้�อยู่่�ในช่ว่งทดลองใช้้งาน และจะสามารถเดิินระบบ
ได้้เต็็มรููปแบบในปีี 2569 

ท้้ายท่ี่�สุุด ไฮโดรเจนในอาคารอาจไม่่ใช่่คำตอบเดีียว

ของการเปลี่�ยนผ่่านพลัังงาน แต่่เป็็นหนึ่่�งในชิ้้�นส่่วนสำคััญ

ของภาพใหญ่่ และบางทีี การเปลี่�ยนแปลงพลัังงาน 

ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ อาจเริ่่�มต้้นจากอาคารที่่�เราเข้้าไปทำงานทุุกวััน 

โดยที่่�เราแทบไม่่รู้้�สึึกถึึงมัันเลย

Mr. Prinzeohm

พลังังานสะอาดที่กำลังัเปลี่ย่นอาคารและเมืือง

ที่่�มา
1.	 International Energy Agency. (2023). Global hydrogen review 2023. IEA. 

(https://www.iea.org/reports/global-hydrogen-review-2023)
2.	 International Renewable Energy Agency. (2020). Green hydrogen: A guide to  

policy making. IRENA. (https://www.irena.org/publications/2020/Nov/Green-hydrogen)
3.	 Fraunhofer Institute for Solar Energy Systems ISE. (2021). Hydrogen-based 

energy systems for buildings: Technologies, integration and perspectives. 
Fraunhofer ISE. (https://www.ise.fraunhofer.de)

4.	 H2Global Stiftung. (2022). Green hydrogen pilot projects and market development  
in Germany. H2Global. (https://www.h2global.org)

5.	 ENEA – Italian National Agency for New Technologies, Energy and Sustainable 
Economic Development. (2021). Hydrogen technologies and integration in 
buildings and districts. ENEA. (https://www.enea.it)

6.	 Panasonic Corporation. (2022). Hydrogen fuel cell systems (ENE-FARM) for 
buildings and energy resilience. Panasonic Energy. (https://energy.panasonic.com)

7.	Ministry of Economy, Trade and Industry. (2021). Basic hydrogen strategy. 
Government of Japan. (https://www.meti.go.jp)

8.	 European Commission. (2022). Clean hydrogen partnership: Hydrogen for buildings  
and district energy. European Union. (https://clean-hydrogen.europa.eu)

9.	 European Commission. (2021). Horizon Europe: Hydrogen-ready buildings and 
integrated energy systems. European Union. (https://research-and-innovation.
ec.europa.eu)

เ



ต่างประเทศ/Global Trend สังคม/วัฒนธรรม ท่องเที่ยว วาไรตี้/ดวง กีฬา/สุขภาพ สาระบันเทิงEditor/Executive Visions ภาพข่าวเร่ืองจากปก/ข่าว DAD สิ่งแวดล้อม

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2569 ที่่�ผ่่านมา สหภาพยุุโรป (EU) เริ่่�มบัังคัับใช้้มาตรการ

สำคััญที่่�จะเปลี่่�ยนโฉมหน้้าการค้้าโลก นั่่�นคืือ CBAM (Carbon Border Adjustment 

Mechanism) หรืือมาตรการปรัับราคาคาร์์บอนก่่อนข้้ามพรมแดนตามปริมาณ 

ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิินกว่่ามาตรฐานที่่�กำหนดไว้้

CBAM เป็็นมาตรการที่่� EU ใช้้ควบคุุมปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของสิินค้้านำเข้้า 
เพื่่�อให้้ราคาสะท้้อนต้้นทุุนของการปล่่อยคาร์์บอนที่่�แท้้จริิง เช่่นเดีียวกัับสิินค้้าที่่�ผลิิตภายใน EU

มาตรการนี้้�เปรีียบเสมืือน “ภาษีีคาร์์บอน” สำหรัับสิินค้้านำเข้้า เพื่่�อป้้องกัันสิ่่�งที่่�เรีียกว่่า 
“การรั่่�วไหลของคาร์์บอน” (Carbon Leakage) หรืือการที่่�ผู้้�ผลิิตย้้ายฐานการผลิิตออกจาก EU 
ไปยัังประเทศที่่�มีีกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมผ่่อนปรนกว่่าเพื่่�อลดต้้นทุุน แล้้วจึึงนำเข้้าสิินค้้ากลัับมา
ขายใน EU

ประเทศไทยในฐานะประเทศผู้้�ส่่งออก ย่่อมได้้รับผลกระทบจาก CBAM โดยตรง  
เพราะส่ง่ผลให้้ต้น้ทุนุส่ง่ออกเพิ่่�มขึ้้�น สินิค้้าไทยในอุตุสาหกรรมที่่�ปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกสููง 6 กลุ่่�ม คืือ  
เหล็ก็และเหล็ก็กล้้า อะลููมิเินีียม ซีีเมนต์ ์ปุ๋๋�ย ไฟฟ้า้ และไฮโดรเจน จะมีีต้น้ทุนุสููงขึ้้�นเมื่่�อส่ง่ไปขาย
ใน EU ซึ่่�งอาจทำให้้ความสามารถในการแข่ง่ขันัลดลงเมื่่�อเทีียบกับัคู่่�แข่ง่ที่่�ปล่อ่ยคาร์บ์อนน้้อยกว่า่  
และมีีแนวโน้้มจะขยายขอบเขตไปยัังสิินค้้ากลุ่่�มอื่่�น ๆ เช่่น พลาสติิกและเคมีีภััณฑ์์ ในอนาคต

สิินค้้าที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในขอบเขตของมาตรการ CBAM อาจได้้รัับผลกระทบทางอ้้อม เนื่่�องจาก 
ผู้้�ส่่งออกมัักส่่งออกสิินค้้าทั้้�งหมดไปพร้้อม ๆ กัันในลัักษณะสิินค้้าเทกอง (Bulk Consignment)  
เพื่่�อประหยััดต้้นทุุนในการขนส่่ง ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อภาระการรายงานข้้อมููล เพราะผู้้�ส่่งออกต้้อง 
จััดทำรายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการผลิิตของตนเองได้้อย่่างถููกต้้อง
และโปร่่งใสตามมาตรฐานของ EU ซึ่่�งถืือเป็็นเรื่่�องใหม่่และมีีความซัับซ้้อน

นอกจากนี้้�ยังัมีีความเสี่่�ยงจากการย้้ายฐานการผลิติ เพราะหากผู้้�ผลิติของไทยปรับัตัวัไม่ท่ันั 
สินิค้้าคาร์บ์อนสููงอาจถูกูผลักัดันัไปตลาดอื่่�น หรืือถูกูแทนที่่�ด้้วยสินิค้้าจากแหล่ง่อื่่�นที่่�มีีการปล่อ่ย
คาร์์บอนต่่ำกว่่า

บทวิิเคราะห์์ “มาตรการ CBAM น่่ากัังวลแค่่ไหนสำหรัับสิินค้้าส่่งออกของไทย?  

และเราควรรัับมืือกัันอย่่างไร?” ของสถาบัันวิิจััยเศรษฐกิิจป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ที่่�เก็็บข้้อมููลจาก
ฐานข้้อมููลใบขนสิินค้้าขาออกของกรมศุุลกากรในช่่วงปีี 2016–2024 ยัังพบว่่า มููลค่่าการส่่งออก
สิินค้้า CBAM ไป EU ของผู้้�ส่่งออกไทยลดลง 14% เมื่่�อเทีียบกัับผู้้�ส่่งออกสิินค้้าอื่่�น ๆ ไป EU  
หลังัจากท่ี่�มีีการประกาศว่าจะใช้้มาตรการ CBAM ในปีี 2020 และลดลง 24% หลังัจากท่ี่�มาตรการ 
CBAM เริ่่�มบัังคัับใช้้ในปีี 2023 

มาตรการ CBAM ยังัส่ง่ผลกระทบต่่อผู้้�ส่ง่ออกไทยไม่เ่ท่่าเทีียมกัน โดยผู้้�ส่่งออกท่ี่�เป็็นบริิษัทั
ขนาดเล็็กได้้รัับผลกระทบเชิิงลบจากมาตรการ CBAM สููงกว่่าผู้้�ส่่งออกรายใหญ่่ ซึ่่�งอาจเกิิด
จากหลายปััจจััย เช่่น ข้้อจำกััดด้้านเงิินทุุนและด้้านเทคนิิค ทำให้้ไม่่สามารถลงทุุนเพื่่�อปรัับปรุุง
กระบวนการผลิิตให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของ CBAM ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

CBAM จึึงเป็็นเหมืือนตััวเร่่งปฏิิกิิริิยาที่่�ผลัักดัันให้้ผู้้�ประกอบการไทยต้้องลงทุุน

ในเทคโนโลยีีสะอาด การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต  

เพื่่�อลดการปล่่อยคาร์์บอน ซึ่่�งจะส่่งผลดีีต่่อธุุรกิิจในระยะยาว สร้้างความได้้เปรีียบ

ทางการแข่่งขัันของบริิษััทไทยที่่�สามารถปรัับตััวและพิิสููจน์์ได้้ว่่าสิินค้้าของตััวเองเป็็น 

“สิินค้้าคาร์์บอนต่่ำ” จะได้้เปรีียบคู่่�แข่่งในตลาด EU และตลาดโลกที่่�ให้้ความสำคััญกัับ

สิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ตลอดจนยกระดัับอุุตสาหกรรมไทยให้้ทัดเทีียมนานาชาติิ 

และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศ (SDGs) และเป้้าหมาย 

ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนในปีี ค.ศ. 2050

โลกกำลัังเร่่งเปลี่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงานสะอาด จากแรงกดดันด้้านสภาพ 

ภููมิอิากาศและความมั่่�นคงทางพลังังาน หนึ่่�งในพลังังานท่ี่�ได้้รับัความสนใจเพิ่่�มขึ้้�น 

อย่่างต่่อเนื่่�องในระดัับโลกคืือ “พลัังงานไฮโดรเจน” ซึ่่�งมีีจุุดเด่่นที่่�สามารถ

ผลิิตได้้จากแหล่่งพลัังงานที่่�หลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นก๊๊าซธรรมชาติิ ชีีวมวล 

หรืือพลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์และพลัังงานลม โดยเฉพาะ 

“ไฮโดรเจนสีีเขีียว” ที่่�ไม่่ปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์จากกระบวนการผลิิต

“พลัังงานไฮโดรเจน” มีีศัักยภาพสามารถเป็็นพลัังงานทางเลืือกท่ี่�สะอาด 
ยืืดหยุ่่�น และรองรับัการใช้้งานในหลายภาคส่ว่น ไฮโดรเจนจึงึถูกูมองว่า่เป็น็ “พลัังงาน

แห่่งอนาคต” ที่่�จะมีีบทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงานของโลก 
รวมถึึงของประเทศไทย เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย “Net Zero Emission”

การพััฒนาไฮโดรเจนจึึงได้้รับการผลักดัันในเชิิงนโยบายและการลงทุุนทั่่�วโลก 
ปััจจุุบัันมีีมากกว่่า 58 ประเทศที่่�ประกาศยุุทธศาสตร์์ไฮโดรเจนระดัับชาติิ อาทิิ ญี่่�ปุ่่�น 
เกาหลีีใต้้ เยอรมนีี อิินเดีีย และสหรััฐอเมริิกา

จุดเปลี่ยนผู้ส่งออกไทยในตลาดยุโรป
มาตรการภาษีคารบ์อน (CBAM) 

ในอนาคตสู่่�เป้้าหมาย “Net Zero Emission”
“ไฮโดรเจน” พลงังานทางเลือก

“สหรััฐอเมริิกา” ถืือเป็น็หนึ่่�งในผู้้�นำด้้านการพัฒนาไฮโดรเจน ภายในปีี ค.ศ. 2030 
สหรััฐอเมริิกาตั้้�งเป้้าผลิิตไฮโดรเจนมากกว่่า 17 ล้้านเมตริกตััน รััฐบาลยังลงทุุนพััฒนา
โครงสร้้างพื้้�นฐานภายใต้้กฎหมาย Infrastructure Investment and Jobs Act รวมถึึงสร้้าง
ระบบท่่อส่่งไฮโดรเจนเฉพาะทางยาวกว่่า 1,600 ไมล์์

ขณะที่่� “เยอรมนีี” เป็็นผู้้�นำระดับัโลกด้้านพลังังานไฮโดรเจน โดยประกาศยุทุธศาสตร์ 
ไฮโดรเจนแห่่งชาติิ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนในปีี ค.ศ. 2045 และเปิิดตััวรถไฟ
พลัังงานไฮโดรเจนที่่�วิ่่�งได้้มากกว่่า 1,000 กม. ต่่อการเติิมหนึ่่�งถััง

ส่่วน “ญี่่�ปุ่่�น” เป็็นอีีกหนึ่่�งประเทศที่�มีีบทบาทสำคััญในการพัฒนาไฮโดรเจน  
โดยมีีกฎหมายส่่งเสริมิสังคมไฮโดรเจน (Hydrogen Society Promotion Act) และการจัดสรร
งบประมาณกว่่า 3 ล้้านล้้านเยน เพื่่�อสนัับสนุุนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน รวมถึึงการส่่งเสริิม
ยานยนต์์ไฮโดรเจน โดยมีีสถานีีเติิมไฮโดรเจนมากกว่่า 170 แห่่งทั่่�วประเทศ

สำหรัับประเทศไทยแม้้จะยัังพึ่่�งพาพลัังงานฟอสซิิลเป็็นหลััก แต่่ในระดัับนโยบาย 
พลัังงานสะอาดเริ่่�มถููกยกระดัับให้้เป็็นยุุทธศาสตร์์สำคััญ โดยเฉพาะการเดิินหน้้า 
สู่่�เป้้าหมาย Carbon Neutrality ภายในปีี 2050 และ Net Zero ภายในปีี 2065

ประเทศไทยมีีแผนพััฒนาการผลิิตและการใช้้ไฮโดรเจนในภาคพลัังงานของ
ประเทศไทย (ค.ศ. 2025–2050) โดยกำหนดเป้้าหมายคืือ “ประเทศไทยมีีความพร้้อม 

สามารถเริ่่�มมีีการใช้้ไฮโดรเจนเชิิงพาณิิชย์์ในภาคพลัังงานตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 2030  

และเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนืจนเป็น็หนึ่่�งในทางเลือืกที่่�สำคัญัสู่่�เป้า้หมายความเป็น็กลาง

ทางคาร์์บอนในปีี ค.ศ. 2050”

“ไฮโดรเจน” จึึงไม่่ใช่่เรื่่�องไกลตััว แต่่เป็็นพลัังงานทางเลืือกที่่�มีีศัักยภาพสููง 
ในการช่ว่ยให้้ประเทศบรรลุเป้า้หมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2050 ของไทย
แม้้ว่าเส้้นทางนี้้�จะเต็็มไปด้้วยความท้้าทาย ทั้้�งต้้นทุุนการผลิตที่�ยัังสููง ความไม่่แน่่นอน
ของเทคโนโลยีี ข้้อจำกััดด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน และการขาดแคลนบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ประเทศไทยก็็มีีจุุดแข็็งที่่�สำคััญ ได้้แก่่ แหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�หลากหลาย 
และมีีศักัยภาพสููง ความพร้้อมบางส่่วนของระบบสาธารณููปโภค รวมถึงึภาคอุุตสาหกรรม 
ที่่�เข้้มแข็็งและเป็็นฐานที่่�ดีีในการนำไฮโดรเจนมาใช้้

หากประเทศไทยสามารถต่อยอดจุดุแข็ง็เหล่่านี้้�ด้้วยนโยบายที่่�ชัดัเจน แผนงาน 

ที่่�เป็็นรููปธรรม และกลไกส่ง่เสริมที่่�ทันัสมัยและครอบคลุมุ ไฮโดรเจนจะกลายเป็น็ 

พลัังงานหลัักท่ี่�ขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ในอนาคต
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มื่่�อการอยู่่�อาศััยของ “คนเมืือง” ในปััจจุุบััน คำว่่า  

“บ้้าน” ไม่่ได้้เป็็นแค่่ที่่�พัักพิิงเหมืือนยุุคก่่อน แต่่พลิิก

นิิยามใหม่่สู่่�แนวคิิดการสร้้างสุุขภาวะที่่�ดีี (Well-being) 

และการยืืดอายุุ (Longevity) เป็็นเครื่่�องมืือในการ 

ปรับพฤติิกรรมเพื่่�อสุุขภาพกายและใจที่่�ดีี ด้้วยการ

อาศััย “ภููมิิปััญญา” มาผสมผสานให้้เข้้ากัับไลฟ์สไตล์์ 

คนเมืืองได้้อย่่างลงตััว

เริ่่�มด้้วยภููมิปััญญา “การบริิหารจััดการพื้้�นที่่�จำกััด”  

ให้้คอนโดมิเินีียมหรืือบ้้านขนาดเล็ก็ดููโปร่่งโล่่ง ไม่่อึดึอัดั และใช้้งาน 
ได้้จริงิ มีีเทคนิคิน่า่สนใจมากมาย ไม่ว่่า่จะเป็น็การใช้้พื้้�นที่่�แนวตั้้�ง  
ด้้วยการทำตู้้�บิิวท์์อิินสููงสุุดถึึงเพดาน ช่่วยเพิ่่�มพื้้�นที่่�จััดเก็็บ 
ได้้มากกว่่าเฟอร์์นิิเจอร์์ลอยตััว 2-3 เท่่าเลยทีีเดีียว ทั้้�งยัังช่่วยให้้ 
ตู้้�บิิวท์์อิินดููเรีียบเนีียนไปกัับผนัังอีีกด้้วย

นอกจากนี้้�ยัังสามารถเลืือกใช้้เฟอร์์นิิเจอร์์อเนกประสงค์์  
ที่่�สามารถใช้้งานได้้มากกว่า่หนึ่่�งอย่า่งเพื่่�อประหยัดัพื้้�นที่่�ใช้้สอย 
เช่่น เตีียงท่ี่�มีีลิ้้�นชัักเก็็บของใต้้เตีียง หรืือโซฟาท่ี่�ปรัับเป็็น 
เตีียงนอนได้้ รวมไปถึึงการเลืือกใช้้อุุปกรณ์์เก็็บของแบบซ่่อน 
(Hidden Storage) อย่่างกล่่องมีีฝาปิิดหรืือตู้้�หนาทึึบแทนชั้้�นวาง
โปร่ง่ ก็จ็ะช่ว่ยขจัดัความรู้้�สึกึรกสายตาเล็ก็ ๆ  น้้อย ๆ  ออกไปได้้

ทำงานได้้รัับแสงธรรมชาติิ หรืือใช้้หลอดไฟโทน Cool White  
เพื่่�อช่่วยการสร้้างเสริิมสมาธิิ การลงทุุนซื้้�อเก้้าอี้้�ดีี ๆ ที่่�รองรัับ
สรีีระและตั้้�งหน้้าจอคอมพิวเตอร์์ให้้อยู่่�ในระดัับสายตาเพ่ื่�อ
ป้อ้งกันัโรคออฟฟิศิซินิโดรม และการใช้้ชั้้�นวางโปร่ง่ ๆ  หรืือพรม
เพื่่�อแบ่่งโซนทำงานออกจากพื้้�นที่่�พัักผ่่อน ไม่่ให้้เบลอเป็็นพื้้�นที่่�
เดีียวกััน เพื่่�อให้้สมองสามารถแยกแยะเวลาพัักผ่่อนได้้ดีีขึ้้�น 
ช่่วยลดภาวะเบิิร์์นเอาต์์ (Burnout) จากการทำงาน

ด้้านภููมิปิัญัญา “การกินิ” ของคนเมืืองยุคุใหม่ ่นอกเหนืือ
จากการเลืือกซื้้�อวัตัถุดุิบิและปรับัเมนููการกินิตามฤดููกาล เพื่่�อสุขุ
อนามััยที่่�ดีีและสร้้างวิิถีีการกิินที่่�ยั่่�งยืืน เช่่น การกิินผัักใบเขีียว
อย่่างผัักกาดหรืือคะน้้าในหน้้าหนาว การกิินเห็็ดหรืือหน่่อไม้้
ที่่�ขึ้้�นมากในหน้้าฝน หรืือการกิินเมนููที่่�ใช้้แตงกวา แตงโม และ
มะม่ว่งสุุกในหน้้าร้้อน เพราะผัักผลไม้้ตามฤดููกาลเหล่า่นี้้�ไม่ต่้อ้ง
พึ่่�งพาสารเร่่งโต จะสุุกและงอกงามตามธรรมชาติิ แถมรสชาติิ
อร่อ่ยเข้้มข้้นกว่า่ผลผลิตินอกฤดููกาลแล้้ว คนเมืืองยังัสามารถทำ
เกษตรกรรมที่่�เข้้ากัับไลฟ์์สไตล์์การอยู่่�อาศััยได้้ ด้้วยการใช้้พื้้�นที่่�
ระเบีียงปลููกผัักจิ๋๋�วที่่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการสููงและเติิบโตเร็็ว  
หรืือจะเข้้าร่่วมกัับชุุมชนเพื่่�อแบ่่งปัันผลผลิิตทางการเกษตร
ภายในคอนโดมิิเนีียมหรืือหมู่่�บ้้านก็็ได้้เช่่นกััน

อีีกหนึ่่�งอย่่างที่่�สำคัญัและอยากให้้ใส่่ใจคือื “การจัดัการ 

ขยะอาหาร” (Food Waste) แยกขยะเปีียกพวกเศษ

อาหารออกจากขยะทั่่�วไปอย่่างจริิงจััง หรืือใช้้เครื่่�องย่่อย 

เศษอาหารมาทำเป็็นปุ๋๋�ยอิินทรีีย์สำหรัับสวนในระเบีียง 

เพีียงเท่่านี้้�ก็็จะช่่วยลดของเสีียให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Zero 

Waste) ในที่่�พัักอาศััย ร่่วมเป็็นหนึ่่�งในจิ๊๊�กซอว์์สร้้าง

คุุณภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีแก่่สัังคมได้้ง่่าย ๆ อีีกทาง!

ส่อ่งภูมูิปิััญญา “การอยู่่�อาศััย” ท่ี่�ใช่ ่สไตล์์ “คนเมือืง”
ขณะเดีียวกััน การเพิ่่�มสเปซ หรืือ เว้้นพื้้�นที่่�ว่า่งภายในบ้้าน 

ก็เ็ป็น็อีีกหนึ่่�งกฎสำคัญัของการจัดับ้้าน เพราะช่ว่ยลดความรู้้�สึกึ
อึดึอัดัทางสายตา และทำให้้ห้้องหายใจได้้คล่อ่ง โดยสามารถใช้้
เทคนิิคสีีลวงตา (Color Illusion) ควบคู่่�ได้้ หนึ่่�งในสีีที่่�แนะนำคืือ  
สีี “Cloud Dancer” สีีประจำปี ี2026 จาก Pantone เพราะเฉดสีี
ขาวนวลอ่อนละมุุน นอกจากจะส่ื่�อถึึงความเรีียบง่่าย ผ่อ่นคลาย 
เหมืือนเมฆหนานุ่่�มลอยบนท้้องฟ้า้ ยังัช่ว่ยสะท้้อนแสงและทำให้้
ห้้องดููกว้้างขวางและสงบ สร้้างสมดุุลใหม่่แก่่บรรยากาศภายใน
ห้้องได้้อย่่างชััดเจน

ด้้านภููมิิปััญญา “ไทยประยุุกต์์” ผสานกัับ “การบููรณา

การธรรมชาติิ” เป็็นอีีกศาสตร์์เชื่่�อมโยงมนุุษย์์กัับธรรมชาติิ
ที่่�ช่่วยลดความเครีียดและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานได้้เป็็น
อย่่างดีี ไม่่ว่่าจะเป็็นการออกแบบเชิิงชีีวภาพ (Biophilic Design) 
นำแสงแดด พืืชพรรณ ธรรมชาติิ มาลดความเครีียดและสร้้าง
สมาธิิ เช่่น การปลููกต้้นไม้้ฟอกอากาศในร่่ม อย่่างลิ้้�นมัังกร 
ว่่านหางจระเข้้ และเดหลีี ช่่วยกรองสารพิษและเพิ่่�มออกซิิเจน
ในตอนกลางคืืน

การจััดการความเย็็นแบบธรรมชาติิ  ด้้วยการวาง 
ช่่องหน้้าต่่างให้้เกิิดการระบายอากาศ และใช้้แผงบัังแดดใน
ทิิศใต้้หรืือตะวัันตกเพื่่�อลดภาระเครื่่�องปรัับอากาศ รวมถึึงการ 
จััดพื้้�นที่่�ส่่วนกลางหรืือมุุมเล็็ก ๆ  ของบ้้าน ให้้มีีพื้้�นที่่�ให้้เท้้าเปล่่า
ได้้สััมผััสพื้้�นดิิน พื้้�นหญ้้า หรืือทราย เพื่่�อปรัับสมดุุลประจุุไฟฟ้้า
ในร่่างกาย

ยิ่่�งในยุุคใหม่่ บ้้านและคอนโดมีีเนีียมไม่่ได้้เป็็นแค่่ที่่�อยู่่�
อาศััย แต่่ยัังเป็็น “ออฟฟิิศ” อีีกด้้วย จำเป็็นต้้องจััดสภาพ
แวดล้้อมเพ่ื่�อการทำงานให้้เหมาะสม เช่่น การจัดแสงให้้มุม

เ
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การไปเยืือนแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านพลัังงานไม่่ใช่่แค่่การไปชมแหล่่งผลิิตไฟฟ้้า 

แต่ท่ำให้้เราเข้้าใจท่ี่�มาของพลังังานและผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งรอบด้้าน 

การเริ่่�มต้้นจากการเรีียนรู้้�เล็ก็ ๆ  น้้อย ๆ  ในช่ว่งเวลาสั้้�น ๆ  ของทุกุ ๆ  การเดินิทาง  

อาจทำให้้เราได้้ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม เพื่่�อนำไปสู่่�การร่่วมกัันดููแลโลกใบนี้้� 

ให้้ยั่่�งยืืน

เรื่่�องราวระหว่่างรายทางแต่่ละครั้้�ง ไม่่ได้้มีีแค่่ความสนุุก แต่่ยัังเป็็นช่่วงเวลาของ 

การเรีียนรู้้� เก็็บเก่ี่�ยวประสบการณ์์จนกว่่าจะไปถึงึจุุดหมาย DAD Magazine ฉบับันี้้�ขอชวน

ออกเดิินทางไปเช็็กอิินสถานท่ี่�เที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์พลัังงาน สถานท่ี่�ที่่�ให้้ทั้้�งความรู้้� แนวคิิด 

และสร้้างแรงบัันดาลใจเพื่่�อร่่วมกัันดููแลโลกของเราให้้ยั่่�งยืืน

เข่ื่�อนสิิรินิธร จัังหวััดอุุบลราชธานีี
กลางผืืนน้้ำกว้้างใหญ่่ ณ “เขื่่�อนสิิริินธร” เต็็มไปด้้วยแผงโซลาร์์เซลล์์ลอยน้้ำที่่�ทอดยาว

ราวกับัทุ่่�งดอกไม้้สีีเข้้มบนผิวิน้้ำ เขื่่�อนสิริินิธรเป็น็เขื่่�อนอเนกประสงค์ท์ี่่�มีีความสำคัญั ที่่�นี่่�ไม่เ่พีียง
เป็น็เข่ื่�อนผลิตไฟฟ้าของภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ หากยัังเป็็นพื้้�นท่ี่�ต้น้แบบของพลัังงานไฮบริิด 
ที่่�ผสานแสงอาทิิตย์์กัับสายน้้ำอย่่างกลมกลืืน การมาเยืือนที่่�นี่่�ทำให้้เข้้าใจว่่าพลัังงานสะอาด
ไม่ใ่ช่เ่รื่่�องไกลตัวั แสงแดดท่ี่�ร้้อนแรงในยามบ่า่ย กลายเป็น็พลังังานไฟฟ้า้ที่่�ส่ง่ต่อ่ไปยัังบ้้านเรืือน 
นับัล้้าน นอกจากจะให้้ประโยชน์ทางด้้านการผลิตพลัังงานไฟฟ้าแล้้ว ยังัส่่งประโยชน์นานััปการ
ต่่อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คนแถบนี้้� ที่่�นี่่�จึึงไม่่ใช่่เพีียงการมาล่่องแพชมธรรมชาติิ หรืือดูู
พระอาทิิตย์์ตก หากคืือการเรีียนรู้้�ว่่า ทุุกหน่่วยไฟฟ้้ามีีที่่�มา และเราทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในสมการ
นั้้�นเสมอ 

อุุทยานสิ่่�งแวดล้อ้มนานาชาติิสิิรินิธร 
จัังหวััดเพชรบุรีี

ท่่ามกลางบรรยากาศเงีียบสงบริิมทะเลชะอำ  
พื้้�นที่่�สีีเขีียวกว่่า 300 ไร่่ของ “อุุทยานสิ่่�งแวดล้้อม

นานาชาติิสิิริินธร” ศููนย์์เรีียนรู้้�และฝึึกอบรมนานาชาติิ 
ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน  
ตามแนวพระราชดำริิอย่า่งยั่่�งยืืน เปรีียบเสมืือนห้้องเรีียน
กลางแจ้้งที่่�เชื่่�อมโยงเรื่่�องพลัังงาน ทรััพยากรธรรมชาติิ 
และวิถิีีชีีวิติเข้้าด้้วยกันัอย่า่งเป็็นระบบ ที่่�นี่่�ไม่ไ่ด้้จัดแสดง
เพีียงนิิทรรศการ หากยัังเป็็นพื้้�นที่่�สาธิิตจริิง ทั้้�งระบบ
บำบัดัน้้ำเสีีย การจัดัการขยะ การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
และแนวคิดิอาคารประหยัดัพลังังาน ผู้้�มาเยืือนจะได้้เห็น็
กระบวนการหมุนุเวีียนทรัพัยากรตั้้�งแต่ต่้น้น้้ำถึงึปลายน้้ำ 
ทำให้้คำว่่า “ความยั่่�งยืืน” ไม่่ใช่่ทฤษฎีีในตำรา แต่่คืือ
ภาพท่ี่�จับัต้้องได้้ สิ่่�งท่ี่�โดดเด่่นคืือแนวคิิดการเรีียนรู้้�ตลอด
ชีีวิติ ไม่ว่่า่จะเป็น็นักัเรีียน นักัศึกึษา หรืือประชาชนทั่่�วไป 
ต่่างสามารถเข้้ามาศึึกษา ทดลอง และตั้้�งคำถามกัับ
พฤติิกรรมการใช้้ทรััพยากรของตนเองได้้

ศููนย์์การเรียีนรู้้� กฟผ.  
ลำำ�ตะคอง จัังหวััดนครราชสีีมา

ริิมอ่่างเก็็บน้้ำลำตะคอง ท่่ามกลาง
ทิิวเขาและสายลมของโคราช มีีศููนย์์
เรีียนรู้้�พลัังงานโดย การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต

แห่่งประเทศไทย (กฟผ.) แหล่งเรีียนรู้้� 
ด้้ านพลัั งงานไฟฟ้้า การผลิิตไฟฟ้้า 
จากพลัังงานประเภทต่่าง ๆ ที่่�แห่่งนี้้�
อธิิบายเบื้้�องหลัังระบบผลิิตไฟฟ้้าที่่�หลาย
คนไม่่เคยเห็็น ผู้้�มาเยืือนที่่�นี่่�จะได้้ผจญภััย 
ในดิินแดนพลัังงาน สุุดมัันกัับภารกิิจ
สุุดท้้าทายในโซนนิิทรรศการที่�เล่่าเรื่่�อง
พลังังานตั้้�งแต่่อดีีตสู่่�อนาคต ขณะเดีียวกััน

เที่่�ยวไทยใส่่ใจพลัังงานROUTEENERGY

ทิิวทััศน์์ภายนอกที่่�มีีกัังหัันลมตั้้�งเรีียงรายบนสัันเขา ก็็เป็็นภาพสะท้้อนของ 
การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงานสะอาดอย่่างเป็็นรููปธรรม การเดิินชมที่่�นี่่�ทำให้้เข้้าใจว่่า 
พลัังงานไม่่ใช่่เพีียงเรื่่�องของการผลิิต แต่่คืือการบริิหารจััดการอย่่างชาญฉลาด  
เพื่่�อให้้ไฟฟ้้าเพีียงพอและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากที่่�สุุด

ขอบคุุณภาพจาก www.egat.co.th     
    อุุทยานสิ่่�งแวดล้้อมนานาชาติิสิิริินธร และ     ศููนย์์การเรีียนรู้้� กฟผ. ลำตะคอง

โรงไฟฟ้้าพลังังานลมเขาค้้อ จัังหวััดเพชรบูรณ์์
บนเนิินเขาสููงท่ี่�บ้้านเพชรดำ กังัหันัลมสีีขาวหมุนช้้า ๆ  ท่า่มกลางท้้องฟ้้ากว้้างของเขาค้้อ 

ภาพที่่�ดููโรแมนติิกนี้้� แท้้จริิงแล้้วคืือหนึ่่�งในกลไกผลิิตไฟฟ้้าจากธรรมชาติิที่่�ไม่่ปล่่อยคาร์์บอน
ระหว่า่งกระบวนการผลิติของ “โรงไฟฟ้า้พลัังงานลมเขาค้้อ” ที่่�ซึ่่�งเป็น็ศูนูย์เ์รีียนรู้้�ตามปรัชัญา
เศรษฐกิจิพอเพีียงด้้านพลังังานทดแทน เสีียงลมที่่�พัดัผ่า่นใบพัดัสะท้้อนถึงึพลังังานที่่�มองไม่เ่ห็น็
แต่จ่ับัต้อ้งได้้ กังัหันัแต่่ละต้้นถูกูติดิตั้้�งตามการศึกษาทิิศทางลมและภููมิประเทศอย่่างละเอีียด 
เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดโดยกระทบสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด การมาเยืือนทุ่่�งกัังหัันลม 
จึงึไม่ใ่ช่แ่ค่ก่ารถ่ายภาพกับัทิวิกังัหันัสวยงาม หากเป็็นบทเรีียนเร่ื่�องการใช้้พลัังงานอย่่างเคารพ
และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม



สาระบันเทิงสาระบันเทิง

 “ดวงรายเดือืน 12 ราศีี” มีีนาคม 2569 หมอธีีร์ ไพ่่ยิปิซีี 
ราศีีกุุมภ์์ (13 ก.พ. - 12 มีี.ค.) 

การงาน : ได้้รัับหน้้าที่่�ที่่�ทำให้้พััฒนา
ศัักยภาพมากขึ้้�น สนุุกมากขึ้้�น ได้้โปรเจ็็กต์์ 

มาเพิ่่�ม บริิหารเวลาให้้ดีี คนว่่างงาน มีีแนวโน้้มได้้งานที่่�ต้้องใช้้ 
ความครีีเอทีีฟมากขึ้้�น ธุุรกิิจส่่วนตััว ได้้เริ่่�มต้้นธุุรกิิจใหม่่ หรืือ
พบช่่องทางการทำกำไร การเงิิน : ใช้้เงิินไม่่เป็็นไปอย่่างท่ี่�
วางแผน มีีแต่ค่นมาขอความช่ว่ยเหลืือ ระวังัเดืือดร้้อน ความรักั :  
คนโสด เจอรัักใหม่่ที่่�อายุุต่่างกััน แต่่มีีทััศนคติิที่่�ดีี ไปด้้วยกัันได้้  
คนมีีคู่่� ระวัังมืือที่่�สามทำให้้เกิิดความระแวง จนกลายเป็็น 
ปััญหา

ราศีีพฤษภ (15 พ.ค. - 15 มิิ.ย.) 
การงาน : เจองานสุดุหินิ แบกความรับัผิดิชอบ 

สููงขึ้้�น ระวัังปััญหาสุุขภาพทำให้้งานไม่่ราบรื่่�น 
คนว่่างงาน ระวัังการลงทุุน รองานใหม่่ไปก่่อน ธุุรกิิจส่่วนตััว  
มีีโอกาสที่�จะสร้้างกำไร หรืือเจอพาร์์ทเนอร์์ใหม่่ ๆ ช่่วยคิิด 
ไอเดีียให้้ การเงิิน : รายได้้คงท่ี่� จะใช้้จ่ายช่่วงนี้้�อย่่าเกิินตััว 
ให้้มาก เป็็นหนี้้�ไม่่รู้้�ตััว ความรััก : คนโสด เจอแต่่ความรัักที่่� 
ทำให้้ผิิดหวััง อกหัักแบบไม่่รู้้�ตััว คนมีีคู่่� มีีแต่่เรื่่�องให้้คิิดมาก  
เกิิดความระแวงจนทำให้้ทะเลาะกััน

ราศีีเมถุุน (16 มิิ.ย. - 15 ก.ค.) 
การงาน : ตกอยู่่�ในสถานการณ์์ที่่� 

ไม่ค่าดคิดิ จนเกิดิความเครีียด มีีสติคิ่อ่ย ๆ  คิดิ  
คนว่่างงาน ต้้องตััดสิินใจเลืือกจะเดิินต่่อในงานประจำหรืือ
ฟรีีแลนซ์์ ธุุรกิิจส่่วนตััว อย่่าเพิ่่�งลงทุุนอะไรเพิ่่�ม คิิดไตร่่ตรอง
ให้้ดีี การเงิิน : หมดเงิินไปกัับการซื้้�อประกัันสุุขภาพเพิ่่�มเติิม 
หรืือหมดไปกัับการเจ็็บป่่วย และใช้้เงิินในเรื่่�องที่่�ไม่่มีีประโยชน์์
ความรััก : คนโสด เจอคนรัักเก่่า เพื่่�อนเก่่าที่่�ไม่่เจอกัันนาน  
คนมีีคู่่� อย่่าเปิิดใจคนเก่่าเข้้ามา เพราะมีีแต่่สร้้างปััญหา 
ให้้ชีีวิิตคู่่� 

ราศีีสิงห์์ (16 ส.ค. - 16 ก.ย.) 
การงาน : มีีแต่่ปััญหาที่่�ทำให้้ เ กิิด

ความเครีียด ชวนให้้หมดไฟ หรืือตกอยู่่�ใน
สถานการณ์ท์ี่่�อาจต้อ้งให้้พักังานชั่่�วคราว มีีสติใิห้้มาก คนว่า่งงาน  
ยัังไม่่ได้้งานท่ี่�อยากทำ ธุุรกิจส่วนตััว มีีแนวโน้้มที่�จะเจอการ
หัักหลััง หรืือถููกโกง จนทำให้้เกิิดความเครีียด กิิจการสะดุุด  
การเงินิ : ใช้้จ่า่ยไปกับัการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติมิ ต้อ้งแบ่ง่ไว้้เก็บ็ออมบ้้าง  
ความรััก : คนโสด เจอสายเปย์์เข้้ามาสานความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี  
คนมีีคู่่� คนรัักเอาอกเอาใจดีีมาก เปย์์สุุด ๆ

ราศีีกัันย์์ (17 ก.ย. - 17 ต.ค.) 
การงาน : ได้้ริเิริ่่�มสิ่่�งใหม่ ่ๆ  ที่่�ทำให้้ศักัยภาพ

พััฒนามากขึ้้�น คนว่่างงาน มีีข่่าวดีีเกี่่�ยวกัับ 
งานประจำ หรืือได้้รับการตอบรัับให้้สัมภาษณ์  

ธุรุกิจิส่ว่นตัวั มีีโอกาสได้้เปิดิตัวัสินิค้้า หรืือได้้คู่่�ค้้ามาช่ว่ยเหลืือ 
การเงิิน : ระวัังเรื่่�องการใช้้เงิิน สร้้างหนี้้�ไม่่รู้้�ตััว เจอคนยืืมเงิิน
แล้้วไม่ไ่ด้้คืืน หรืือเสีียเงินิไปกัับเร่ื่�องสุุขภาพ ความรััก : คนโสด 
ช่ว่งนี้้�เสน่ห์แ์รง มีีแต่่คนเข้้ามา ค่อ่ย ๆ  ศึกึษา คนมีีคู่่� คนรัักเอา
อกเอาใจ เปย์์ของขวััญและมีีอะไรมาเซอร์์ไพรส์์จนแปลกใจ

ราศีีตุุลย์์ (18 ต.ค. - 15 พ.ย.) 
การงาน : ต้้องรัับมืือกัับการทำงาน

ที่่�ถููกเร่่ง หรืือถููกบี้้�ยอดให้้ตรงตามเป้้า  
คนว่่างงาน มีีแนวโน้้มได้้งานใหม่ ่หรืือได้้รับการติดต่่อเจรจา
เรื่่�องเงื่่�อนไขหรืือค่่าตอบแทน ธุุรกิิจส่่วนตััว จะกู้้�สิินเชื่่�อ 
เพื่่�อให้้ธุุรกิิจเดิินต่่อก็็ต้้องคิิดให้้มาก การเงิิน : ยัังดีีที่่� 
การเงิินสภาพยัังคล่่องตััว ยัังมีีคนคอยช่่วยเหลืือ แต่่ต้้อง
ระวัังการใช้้จ่่ายที่่�ขาดสติิ ความรััก : คนโสด เจอคนใหม่่ ๆ 
จากการเดิินทางไกล คนมีีคู่่� ต่่างคนต่่างต้้องปรัับตััวร่่วมกััน
เพื่่�อให้้รัักเดิินต่่อได้้ 

ราศีีพิจิิก (16 พ.ย. - 15 ธ.ค.) 
การงาน : ยังัมีีโอกาสใหม่่ หรืือได้้รับัการ

ยอมรับัจากเพื่่�อนร่่วมงานมากขึ้้�น มีีโชคเรื่่�องงาน  
คนว่่างงาน ได้้งานใหม่่ที่่�มีีคนกลางแนะนำ ค่่าตอบแทนตามที่่�
ต้้องการ ธุุรกิิจส่่วนตััว หยิิบจัับอะไรก็็ค้้าขายดีี ราบรื่่�น มีีลููกค้้า
มากขึ้้�น การเงิิน : ระวัังเร่ื่�องการหยิบยืืมเงิินไม่ไ่ด้้คืืน หรืือกลาย
เป็็นลููกหนี้้�แทน ต้้องระวัังให้้มาก ความรััก : คนโสด ผิิดหวัง
ซ้้ำซากกัับความรััก คนมีีคู่่� หวนนึึกถึึงแต่่ปััญหาเก่่า ๆ จนทำให้้
ความรัักปััจจุุบัันบั่่�นทอนมากขึ้้�น 

ราศีีมัังกร (14 ม.ค. - 12 ก.พ.) 
การงาน : ปัญัหาสารพัดัที่่�เจอ งานไม่ค่่อ่ย

ราบรื่่�น เริ่่�มเข้้าที่่�เข้้าทางมากขึ้้�น ขอแค่่อดทน  
ตั้้�งใจทำให้้ดีีที่่�สุุด คนว่่างงาน พบเส้้นทางการทำงานใหม่่ ๆ 
ธุุรกิิจส่่วนตััว เริ่่�มคลี่่�คลายไปในทางที่่�ดีี การเงิิน : วางแผน
อย่่างหนัักเรื่่�องการบริิหารเงิิน มีีรายจ่่ายเยอะ ต้้องรััดเข็็มขััด
และไตร่่ตรองให้้รอบด้้าน ความรััก : คนโสด เจอภาระท่ี่�
ต้้องรัับผิิดชอบ ไม่่มีีเวลาเปิิดใจหรืือศึึกษาใครมากนััก คนมีีคู่่�  
ต่่างคนต่่างแบกรับัความรับัผิดิชอบ จนหลงลืืมการเติิมความรักั 
ให้้แก่่กััน ต้้องหาเวลาให้้คนรัักบ้้าง 

หากอยากเช็็คดวงดีี ๆ ตามเรามาที่่� “หมอธีีร์์ ไพ่่ยิิปซีี” 
Facebook : https://www.facebook.com/mortea.tarot/ หรืืออยากเช็็คดวงแบบส่่วนตััวที่่� Line ID : Teac02 

ราศีีธนูู (16 ธ.ค. - 13 ม.ค.) 
การงาน : เข้้าสู่่� เดืือนที่่�ทำอะไร 

ก็็ประสบความสำเร็็จ ผ่่านพ้้นไปได้้ด้้วยดีี 
คนว่่างงาน มีีข่่าวดีีเข้้ามา ได้้เจรจาตกลงเงื่่�อนไขต่่าง ๆ รีีเช็็ก
ให้้รอบคอบ ธุรุกิจิส่ว่นตัวั ไปได้้สวย ค้้าขายดีีขึ้้�น แต่ร่ะวังัเรื่่�อง
การลงทุุน อย่่าประมาท การเงิิน : ใช้้คล่่องตััว ได้้เงิินมากขึ้้�น 
หรืือมีีรายได้้เข้้ามาไม่ย่ั้้�ง แต่ค่วรแบ่ง่เก็บ็ออมไว้้บ้้าง ความรักั :  
คนโสด เจอรัักใหม่่จากการแนะนำของพ่่อสื่่�อแม่่ชััก คนมีีคู่่�  
ได้้เดิินทางออกทริิปเติิมหวานกัันมากขึ้้�น 

ราศีีมีีน (13 มีี.ค. - 12 เม.ย.) 
การงาน : เจอการเปลี่่�ยนแปลง หรืือ

อยู่่�ในช่่วงปรัับโครสร้้าง เกิิดความไม่่มั่่�นใจ 
ในสภาพแวดล้้อมการทำงาน คนว่า่งงาน หัวัหน้้าเก่า่หรืือเพื่่�อน
ร่่วมงานเก่่า ๆ ติิดต่่อให้้กลัับมาร่่วมงาน หรืือเสนองานใหม่่ให้้  
ธุุรกิิจส่่วนตััว ระวัังเร่ื่�องบริิวารที่�อาจสร้้างปััญหาให้้ธุรกิิจ 
ไม่่ราบร่ื่�น มีีคู่่�แข่่งเยอะ การเงิิน : ใช้้จ่่ายไปกัับการเดิินทาง
หรืือยานพาหนะ ต้อ้งบริหิารเงินิอย่า่งรัดักุมุ ความรักั : คนโสด 
ความสััมพัันธ์์คงที่่� คนมีีคู่่� ไม่่มีีเวลาให้้กัันเท่่าไหร่่ จนหลงลืืม
การดููแลกัันและกััน

ราศีีเมษ (13 เม.ย. - 14 พ.ค.) 
การงาน : สภาพแวดล้้อมชวนให้้เบื่่�อหน่า่ย  

ไม่่มีีความสุขกัับการทำงาน จนกลายเป็็น 
จุดุบอดที่่�ทำให้้งานยิ่่�งแย่เ่ข้้าไปอีีก คนว่า่งงาน ยังัไม่ม่ีีช่อ่งทาง
ที่่�จะได้้งานใหม่่ ๆ ธุุรกิิจส่่วนตััว ระวัังเรื่่�องการตััดสิินใจหรืือ
ขาดการไตร่่ตรอง ทำให้้ธุุรกิิจไม่่ราบรื่่�น การเงิิน : เจอภาระ 
ที่่�ยัังต้้องแบกอย่่างหนัก รายได้้รายจ่่ายสวนทาง จนต้้อง 
รัดัเข็ม็ขัดัอย่า่งหนักัหน่ว่ง ความรักั : คนโสด คนรักัเก่า่วนกลับั
มาหาให้้รู้้�สึกึ คนมีีคู่่� ระวังัคนเก่า่ ๆ  เข้้ามาแทรกกลางความรักั  
จนเกิิดความบั่่�นทอนใจกัันได้้
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ราศีีกรกฎ (16 ก.ค. - 15 ส.ค.) 
การงาน : ต้้องรัับมืือกัับงานที่่�มีีแต่่

ตัวัเลข หรืือยอด KPI ที่่�ต้อ้งเร่ง่ให้้ถึงเป้้า เครีียด
ไม่่น้้อย คนว่่างงาน อาจได้้งานใหม่่ที่่�ต้้องมีีความละเอีียด
รอบคอบ ธุุรกิิจส่่วนตััว เจอช่่องทางการทำกำไร จะลงทุุน 
ต้อ้งรอบคอบ การเงิิน : มีีเรื่่�องให้้ต้อ้งเสีียเงิินก้้อนโต หรืือเสีียเงินิ 
แบบไม่่ทัันตั้้�งตััว เป็็นหนี้้�แบบไม่่คาดคิิด ความรััก :  
คนโสด เจอคนอายุุมากกว่่าหรืือไม่่ก็็น้้อยกว่่าเข้้ามาสร้้าง
ความสัมัพันัธ์์ คนมีีคู่่� ระวังัเรื่่�องการสื่่�อสารที่่�อาจทำให้้เป็็นปััญหา

https://www.facebook.com/mortea.tarot/


ปััจจุบุันัเรื่่�องพลังังานทดแทนถือืเป็็นประเด็น็ที่่�ผู้้�คนให้้ความสำคัญัทั่่�วโลก  

มีีคำจำกััดความง่่าย ๆ ของ “พลัังงานทดแทน” คืือ พลัังงานที่่�ผลิิตได้้ใหม่่

จากธรรมชาติอิย่า่งไม่ส่ิ้้�นสุดุ เช่น่ แสงอาทิติย์ ์ลม น้้ำ และชีีวมวล ซึ่่�งนำมา

ใช้้ทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล อาทิิ ถ่่านหิิน น้้ำมััน เพื่่�อลดมลพิิษ ลดปััญหา

ภาวะโลกร้้อน และสร้้างความมั่่�นคงทางพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืน

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Energy) น่่าจะเป็็นพลัังงานทดแทนที่่�ทุุกคน
คุ้้�นเคยที่่�สุุด เป็็นพลัังงานจากรัังสีีและความร้้อนของดวงอาทิิตย์์ นำมาแปลงเป็็น
พลัังงานไฟฟ้้า ผ่่านแผงโซลาร์์เซลล์์ ตััวอย่่างที่่�เห็็นได้้บ่่อยคืือตามตึึก หรืืออาคาร
บ้้านเรืือนที่่�ติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ไว้้บนหลัังคา

ทุกุวันันี้้�มีีนวัตักรรมหลายอย่่างที่่�ใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์ม์าเป็็นตัวัขับัเคล่ื่�อน 
หนึ่่�งในนั้้�นคืือ รถพลัังงานแสงอาทิติย์์ (Solar EV) ซึ่่�งเป็น็ยานยนต์ไ์ฟฟ้า้ที่่�ติดิตั้้�ง 
แผงโซลาร์์เซลล์์บนตััวรถ เพื่่�อเปลี่่�ยนพลัังงานจากแสงแดดมาเป็็นไฟฟ้าสำหรัับ 
การทำงานของเครื่่�องยนต์์และระบบต่่าง ๆ ในตััวรถ

ในการวิจััยและศึึกษาเก่ี่�ยวกัับรถพลัังงานแสงอาทิิตย์ทั่่�วโลก มีีการสร้้าง 
ยานยนต์์ลัักษณะดัังกล่่าวขึ้้�นมาใช้้งานจริงแล้้ว แต่่อาจจะยัังไม่่แพร่่หลายนัักใน 
เชิิงพาณิิชย์์ นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดแข่่งขัันรถพลัังงานแสงอาทิิตย์์ระดัับนานาชาติิ
ขึ้้�นมาอย่่างจริิงจััง โดยรายการที่่�เก่่าแก่่และยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุด ต้้องยกให้้กัับรายการ 
World Solar Challenge ซึ่่�งจััดขึ้้�นทุุก ๆ 2 ปีีที่่�ประเทศออสเตรเลีีย

รายการนี้้�จััดขึ้้�นครั้้�งแรกตั้้�งแต่่ 
ปีี 1987 หรืือเกืือบ 40 ปีีมาแล้้ว  
โดยมีีองค์์กร หน่่วยงาน บริิษััท 
ยานยนต์ ์หรืือสถาบัันการศึกษาจาก 

ทั่่�วโลก สร้้างรถพลัังงานแสงอาทิิตย์์
เข้้าร่่วมแข่่งขััน ซึ่่�งหนึ่่�งในนั้้�นมีีตััวแทนจากประเทศไทยด้้วย นั่่�นคืือทีีม STC ซึ่่�ง
เป็น็ทีีมวิศวกรรมที่�ประกอบด้้วยนัักศึึกษาและอาจารย์จากวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสยาม 
(Siam Technology College)

ทีีม STC ได้้ออกแบบ วิิจััย และสร้้างรถพลัังงานแสงอาทิิตย์์ขึ้้�นมาได้้เป็็น 
คันัแรกของประเทศไทย พร้้อมกับส่ง่เข้้าร่ว่มแข่่งขันัรายการ World Solar Challenge  
มาแล้้วถึึง 4 ครั้้�งในปีี 2015, 2017, 2019 และ 2023 

ถึึงแม้้รถของทีีม STC อาจจะไม่่ชนะเลิิศหรืือคว้้ารางวััลใด ๆ กลัับมา แต่่การ
ได้้เข้้าไปมีีส่วนร่่วมในศึึก World Solar Challenge ก็็ถืือเป็็นก้้าวสำคััญและสร้้าง 
ชื่่�อเสีียงให้้กัับประเทศไทย เพราะนี่่�คืือรายการที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับไปทั่่�วโลก ซึ่่�งไม่่ใช่่ 
เรื่่�องง่่ายที่่�จะสร้้างรถพลังังานแสงอาทิติย์ขึ้้�นมาจนสามารถผ่านเกณฑ์์เข้้าร่่วมแข่่งขันัได้้

การแข่่งขัันครั้้� ง ต่่อไปจะมีีขึ้้�นในปีี 2027 ต้้องมาติิดตามดููว่า  

ทีีมวิศิวกรรมจากวิิทยาลัยัเทคโนโลยีีสยาม จะสร้้างยานยนต์์เข้้าร่่วมแข่ง่ขันั

ในเวทีีระดัับโลกนี้้�อีีกได้ห้รือืไม่ ่แต่ไ่ม่ว่่่าจะอย่า่งไรก็ต็าม ผลงานจากหลายปีี

ที่่�ผ่า่นมา เป็น็เครื่่�องพิสิููจน์ใ์ห้้เห็น็ว่า่บุคุลากรของไทยมีีความรู้้�ความสามารถ

ในระดับัสากล และพร้้อมท่ี่�จะพัฒันานวัตักรรมยานยนต์์พลังังานแสงอาทิิตย์์

ให้้กัับประเทศไทยต่่อไปในอนาคต
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ทีีมรถพลัังงานแสงอาทิิตย์์ไทย 
ก้้าวไกลระดัับโลก

ประเทศไทยเข้้าสู่่�หน้้าร้้อนอย่า่งเป็น็ทางการแล้้ว อุณุหภููมิทิี่่�สููงขึ้้�นส่ง่ผลให้้ร่า่งกาย

สููญเสีียน้้ำและเกลืือแร่่ผ่่านเหงื่่�อมากกว่่าปกติิ หากไม่่ได้้รัับการชดเชยอย่่างเหมาะสม

อาจเกิิดอาการอ่่อนเพลีีย เวีียนศีีรษะ หรืือสมาธิิลดลงได้้ หลัักโภชนาการแนะนำให้้

ประชาชนดื่่�มน้้ำอย่่างเพีียงพอ และเลืือกอาหารท่ี่�มีีปริมาณน้้ำสููง ควบคู่่�กับแร่่ธาตุุสำคััญ 

เช่่น โพแทสเซีียมและโซเดีียมในระดัับเหมาะสมเพื่่�อคงสมดุุลของร่่างกาย

หลักัการเลืือกอาหารในฤดููร้้อน ควรเน้้นวัตัถุดุิบิที่่�มีีน้้ำเป็น็องค์ป์ระกอบสููง โปรตีีนไขมันัต่่ำ  
ย่่อยง่่าย เสริิมเกลืือแร่่ตามธรรมชาติิ ควรลดอาหารทอด ไขมัันอิ่่�มตััว อาหารมัันจััด เค็็มจััด 
หรืือหวานจััดเกิินไป และน้้ำตาลส่่วนเกิิน ทั้้�งนี้้� อาหารที่่�มีีไขมัันสููงอาจทำให้้กระบวนการย่่อย
ใช้้พลัังงานมากขึ้้�น ส่่งผลให้้ร่่างกายรู้้�สึึกร้้อนและอึึดอััดได้้ง่่าย

นัับเป็็นเรื่่�องน่่ายิินดีีและภููมิิใจที่่� “เมนููภููมิิปััญญาไทย” มีีสรรพคุุณคลายร้้อนตาม
หลัักโภชนาการ อาทิิ “ปลาแห้้งแตงโม” เป็็นตััวอย่่างของภููมิิปััญญาอาหารฤดููร้้อน แตงโม 
มีีน้้ำมากกว่่า 90% และมีีโพแทสเซีียม ซึ่่�งช่่วยรัักษาสมดุุลของเหลวในร่่างกาย ขณะที่่� 
ปลาแห้้งให้้โปรตีีนคุุณภาพดีี เสริิมกรดอะมิิโนจำเป็็น และมีีโซเดีียมเล็็กน้้อยช่่วยทดแทนส่่วนที่่�
สููญเสีียจากเหงื่่�อ การรัับประทานในปริิมาณพอเหมาะจึึงช่่วยเติิมพลัังโดยไม่่หนัักท้้อง

“ข้้าวแช่่” ข้้าวหอมมะลิิแช่่น้้ำลอยดอกมะลิิให้้ความรู้้�สึึก
สดชื่่�นและช่ว่ยเพิ่่�มการดื่่�มน้้ำทางอ้้อม แนะนำให้้เลืือกเครื่่�องเคีียง 
ที่่�อบหรืือย่่างแทนการทอด ช่่วยลดไขมัันอิ่่�มตััวและพลัังงาน
ส่่วนเกิิน เติิมผัักสดที่่�รัับประทานคู่่�กััน เช่่น แตงกวา มะม่่วง  
กระชาย ที่่�มีีใยอาหารและน้้ำสููง ช่่วยส่่งเสริิมการทำงาน 
ของระบบขัับถ่่าย แต่่ควรลดความหวานของเครื่่�องเคีียงเพื่่�อลด

ความเสี่่�ยงต่่อระดัับน้้ำตาลในเลืือด
“ยำส้้มโอ” เป็็นเมนููที่�มีีทั้้�งสร้้าง

ความสดช่ื่�นด้้วยวิิตามิินซีีและใยอาหาร โดยให้้วิตามิินซีีในปริิมาณ
เหมาะสม และมีีบทบาทในการเสริิมภููมิิคุ้้�มกัันและช่่วยลดความเครีียด
ออกซิิเดชัันจากสภาพอากาศร้้อน ส้้มโอยัังมีีใยอาหารชนิิดละลายน้้ำ  
ช่่วยชะลอการดููดซึึมน้้ำตาล และสนัับสนุุนสุุขภาพลำไส้้ การเลืือก 
กุ้้�งลวกหรืืออกไก่่ฉีีกเป็็นแหล่่งโปรตีีนไขมัันต่่ำ ช่่วยคงมวลกล้้ามเนื้้�อ 

โดยไม่่เพิ่่�มภาระระบบย่่อย
นอกจากนี้้�ยัังมีี “ซุุปใส” แบบต่่าง ๆ ที่่�สามารถเติิม 

เกลืือแร่ไ่ด้้ ตัวัอย่า่งเช่น่ “แกงจืดืฟักัเขีียวเต้้าหู้้�หมููสับั” ฟักัเขีียว 
มีีน้้ำเป็็นองค์์ประกอบหลััก และให้้พลัังงานต่่ำ เต้้าหู้้�เป็็นแหล่่ง
โปรตีีนจากพืืชที่่�ย่่อยง่่าย การบริิโภคอาหารประเภทซุุปยัังช่่วย
เพิ่่�มปริิมาณน้้ำในร่่างกาย และสนัับสนุุนสมดุุลเกลืือแร่่เมื่่�อ 
ปรุุงรสอย่่างพอเหมาะ

อาหารหน้้าร้้อนที่่�แนะนำและหาได้้ไม่่ยากคืือ “ของว่่าง 

คลายร้้อน” ช่่วยเสริิมสุุขภาพลำไส้้ ไม่่ว่่าจะเป็็น “แตงโมแช่่เย็็น” ที่่�ช่่วยเติิมน้้ำอย่่าง
รวดเร็็วและให้้สารต้้านอนุุมููลอิิสระ เช่่น ไลโคปีีน “มะม่่วงสุุกกัับโยเกิิร์์ตธรรมชาติิ”  
ให้้ใยอาหารร่ว่มกับัจุลุินิทรีีย์ท์ี่่�มีีประโยชน์ ์(โปรไบโอติกิส์)์ ซึ่่�งมีีส่ว่นสนับัสนุนุสมดุลุจุลุชีีพในลำไส้้  
“วุ้้�นน้้ำมะพร้้าว” ไม่่หวานจัดั ให้้ความสดชื่่�นพร้้อมแร่่ธาตุ ุโดยควรควบคุมุปริมิาณน้้ำตาลเพิ่่�มเติมิ

เรายัังสามารถเติิมความสดช่ื่�นระหว่างวัันด้้วย “เครื่่�องดื่่�ม 

เพื่่�อสมดุลุร่างกาย” อย่่าง “น้้ำมะพร้้าวสด” ที่่�มีีโพแทสเซีียมสููง  
มีีบทบาทในการควบคุุมการทำงานของกล้้ามเนื้้�อและระบบ
ประสาท “น้้ำกระเจี๊๊�ยบไม่่หวาน” ให้้สารแอนโทไซยานิิน
ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิต้้านอนุุมููลอิิสระ หรืือ “น้้ำใบเตยหอมเย็็น” 
ช่่วยเพิ่่�มความผ่่อนคลาย ลดการบริิโภคน้้ำตาลจากเครื่่�องดื่่�ม
สำเร็็จรููป ส่่วนผู้้�ที่่�มีีอาการร้้อนในหรืือพัักผ่่อนน้้อย อาจเลืือก
เมนููสมุุนไพรไทย เช่่น น้้ำเก๊๊กฮวย น้้ำใบบััวบก หรืือแกงเลีียง

ผัักรวม ซึ่่�งอุุดมด้้วยผัักหลากหลายชนิิดและสารพฤกษเคมีีที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อร่่างกาย
รู้้�แบบนี้้�แล้้ว มาต้้อนรัับฤดููกาลใหม่่ด้้วยพลัังใหม่่ เริ่่�มต้้นการกิินอย่่างสมดุุล 

แบบง่่าย ๆ แค่่ใส่่ใจอาหารในทุุกมื้้�อของวัันกัันเถอะ

Cr.    Bridgestone World Solar Challenge /    SiamX Team
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เก็็บบทเรีียนวัันวานเพื่่�อเริ่่�มใหม่่

เร่่งสร้้างเสริิมเติิมพลัังทั้้�งกายใจ

เพื่่�อทำให้้วัันพรุ่่�งนี้้�ดีีกว่่าเดิิม...
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